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Unesp esta entre as top 100 em

ranking de paises emergentes

PRO-REITORIA PUBLICA ARTIGO NO PORTAL ESTADAO

uatro instituicoes

brasileiras estao
no ranking das 100
melhores universidades
de paises emergentes em
levantamento inédito feito
pela revista Times Higher
Education (THE), uma das
principais referéncias em
medic¢do da qualidade do
ensino superior. A Unesp
ocupa a 87 posicao.

As outras brasileiras
ranqueadas sdo a USP,
em 11° lugar; a Unicamp,
em 24° e a Universidade
Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), em 60°.

Maria José Soares
Mendes Giannini,
pro-reitora de Pesquisa
da Unesp, comenta a
importancia da presenca
da Universidade no
ranking: “Ela reflete
as politicas que vém
sendo desenvolvidas,
principalmente referentes
a internacionalizacgao. Isso
tem um reflexo enorme
na nossa comunidade e
mostra a importancia do
trabalho que vem sendo
desenvolvido por todos".

Para ela, a Unesp estar
no ranking é resultado
do trabalho que estamos
desenvolvendo e que

vem sendo reconhecido
mundialmente. Ele se

faz presente em cada
laboratério, com seus
professores, funcionérios
e estudantes de iniciagdo
cientifica, que estao
publicando as suas
pesquisas, e elas vém
sendo lidas pelo mundo.
“Reflete ainda uma politica
em termos de contratagoes
de novos docentes, de
melhora da infraestrutura
fisica e do pessoal que a

atende. Equipamentos de
grande porte multiusuérios
levam a uma melhoria do
entorno da pesquisa.”
Maria José acredita
que a insercao da Unesp
no ranking mostra que a
Unesp esta no caminho
correto no sentido de
internacionalizar a
Universidade. “As diversas
esferas da Unesp estdo
trabalhando para produzir
pesquisas de impacto que
mostrem o que esta sendo
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realizado nos laboratorios.
Isso auxilia na vinda de
discentes, da graduacao

e da pos-graduagao, de
outros paises. Uma maior
colaboragdo em termos

de projetos e publicacdes
conjuntas faz com que
a internacionalizacao
aconteca e, com ela,
vem o reconhecimento
de pesquisadores e
instituicdes estrangeiros,
assim como de rankings
internacionais”, conclui.
O levantamento, feito
em 22 paises, considera
critérios como producao
académica, impacto
de artigos cientificos e
presenca internacional da
universidade.

Artigo da pré-reitora

de Pesquisa no Portal
Estadao/Segao Educacao
<http://migre.me/
hweNb/>.

Veja ranking completo
<http://migre.me/
hweQO/>.

OUCA PODCAST

Politicas de internacionalizacdo colocam Unesp entre
as top 100 em ranking de paises emergentes, comenta
a pro-reitora de Pesquisa da Unesp, Maria José Soares
Mendes Giannini: <http://migre.me/hwfaf/>.
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Critérios minimos para
Desempenho Docente

PROFESSOR QUE INICIOU TRIENIO EM 2013 DEVERA
UTILIZAR INSTRUMENTO NOVO
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Conselho de
Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitaria
(CEPE) da Unesp de 10
de dezembro, Carlos
Roberto Grandini,
presidente da Comissdo
Permanente de
Avaliagao, realizou a
apresentacao Critérios
Minimos para o
Desempenho Docente:
balango 2008-2012.

O documento é
norteado pelo principio
basico de que sem
pensar o tripé Ensino-
-Pesquisa-Extensdo nao
se pode conceber um
ensino de qualidade
em qualquer de seus
niveis. Para chegar as
conclusdes apresentadas,
o instrumento utilizado
na coleta de dados do

Menos de
100 pontos

Menos de
70 pontos

trabalho docente foi
o Curriculum Lattes,
preferencialmente o
Lattes Institucional.

Grandini explicou que,
na avaliagdo realizada
até 2012, ndo havia
limite de pontos para as
dimensdes Graduacao,
Po6s-Graduacgao, Pesquisa
e Extensao, sendo que
apenas a dimensao
Gestdo estava limitada ao
maximo de 30 pontos.

O docente deveria
fazer um minimo de 10
pontos em pelo menos
trés das cinco dimensdes.
Para manter-se em seu
regime de trabalho,
ele deveria obter no
triénio uma média
igual ou superior a 50
pontos. Aqueles com
pontuacdo na faixa entre
50 e 69 pontos seriam

100 ou mais

Total geral
pontos

alertados pela CPA da
necessidade de melhorar
seu desempenho. A
pontuagdo acima de 70
era considerada ideal.

Além da pontuacgao, o
docente deveria cumprir
alguns principios
compulsoérios relativos
a carga horaria (minimo
de 8 horas/aula),
publicacoes (2 ao longo
do triénio) e orientagdes
(1 concluida de Iniciagdo
Cientifica com bolsa
ou Pés-graduacao ou
Pos-doutorado).

Ao todo, 2.410
docentes que iniciaram
seu triénio em 2008,
2009 e 2010 tiveram
seus relatérios trienais
analisados nas unidades
até 25 de outubro de
2013. A pontuagdo média
obtida na Unesp foi de

251 pontos, com uma
mediana de 156 pontos.
Em termos de Grandes
Areas, a pontuacdo média
da area de Biologicas

foi de 329 pontos, a de
Exatas 182 pontos e a de
Humanas 209 pontos. Em
termos das dimensoes,

a pontuacgdo média da
dimensao Graduagao foi
de 37,28 pontos (mediana
de 31,00 pontos), da Pos-
Graduacao foi de 36,62
pontos (mediana de 29,00
pontos), da Pesquisa foi
de 67,58 pontos (mediana
de 51,33 pontos), da
Extensao foi de 90,88
pontos (mediana de 26,20
pontos) e da Gestao foi

de 19,14 pontos (mediana
de 18,33 pontos). Do total
de docentes que tiveram
seu relatério analisado no
periodo, 2.366 tiveram
pontuacdo acima de

70 pontos e 8 tiveram
pontuacdo abaixo de 50
pontos.

Novos indicadores

Os novos indicadores
para avaliagado docente
foram discutidos ao
longo de 2012, sendo
aprovados pelo CEPE
em 12 de dezembro
2012. Eles contemplam
as dimensdes presentes
no instrumento anterior
e sdo ampliados
acrescentando todos
os itens referentes as
atividades propostas
pelas diferentes areas de
conhecimento nos Féruns
das Grandes Areas,
realizados de 30 de maio
al®°dejunhoede4ab
de dezembro 2011.

O instrumento agora
proposto nao traz
prejuizo aos docentes, ja
que incorpora os critérios
vigentes até 2012 e
amplia a quantidade
de itens referentes as
atividades docentes.
Outra novidade é o fim
dos itens compulsoérios.

Grandini, presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo

INFORMACOES

<http://www.unesp.br/cpa/>
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Avaliacao da Pos-Graduacao
melhora na Capes

UNIVERSIDADE PASSA A TER MAIOR PARTE DE SEUS CURSOS NAS FAIXAS MAIS ALTAS DE EXCELENCIA

avaliacgdo trienal da

Capes (Coordenagao
de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior)
confirmou, em dezembro,
a expectativa da Pro-
-Reitoria de Pos-Graduagao
da Unesp: a instituicdo
teve um aumento
expressivo no nimero
de cursos de exceléncia
nacional e internacional:
54,3% dos programas

sensu (mestrado e
doutorado) no Brasil.

Os conceitos da Capes
variam de 1 a 7, sendo 3
anota minima para um
curso ser recomendado.
Aqueles que nao
alcancam esse indice
sdo descredenciados
e impedidos de
receber novos alunos.
Programas com notas
4 sdo considerados

Nesta edicao, que
compreende 0s anos
de 2010, 2011 e 2012,
a Unesp teve 118
programas avaliados:
48 deles (41,7%) tiveram
nota 4; 47 obtiveram 5
(39,8%); 14 alcangaram
nivel 6; e 3 o indice 7
(somando 14,48%). Apenas
6 programas tiveram
conceito 3 (5,1% do total),
sendo 4 deles cursos novos

oscilaram para baixo.
Nenhum programa foi
rebaixado ao nivel 3.

0 desempenho da
Unesp é superior a média
nacional. O relatério da
Capes indica que apenas
30,7% dos programas
brasileiros estdo nos niveis
de exceléncia b, 6e7 e
destes somente 8% tém
conceito 6 e 4,2% indice 7.

“Nossos indicadores

EVOLUCAO DOS CONCEITOS POR TRIENIO

alcangaram conceito 5,

6 ou 7, contra 45,2% no
triénio anterior. A analise
é o principal parametro
para verificacao da
qualidade dos programas
de pos-graduacao stricto

bons, e a partirde 5 o
programa entra na faixa
de exceléncia, sendo
considerado referéncia
nacional. J& os niveis 6 e 7
sdo reservados a cursos de
exceléncia internacional.

e, nos casos de primeira
avaliacdo, as normas

da Capes determinam
que essa seja a nota
méaxima a ser atribuida.
20% dos programas da
Unesp melhoraram e 6%

internos ja apontavam
para esses nimeros,
que refletem um
trabalho de apoio a pos-
-graduacado baseado em:
mérito, didlogo com os
coordenadores e politica
de longo prazo”, afirma
Eduardo Kokubun.

Cursos que atingem
os indices 6 ou 7 passam
a ter prioridade para a
contemplacgao em editais da
Capes e de outras agéncias
de fomento a pesquisa no
pais, passam a contar com
mais bolsas de mestrado e
doutorado, mais recursos
para intercambio, auxilios
para trabalho de campo e
visitas técnicas, além de
ampliarem a cooperagao
internacional (que ja deve
existir com expressao para
que o programa obtenha
essa nota).

Aqueles que mantém
indices 6 ou 7 por mais de
uma avaliacao consecutiva
passam a ter autonomia
sobre os recursos — podem
decidir com a Capes
se precisam de mais
ou menos bolsas, por
exemplo, ou como cada
verba pode ser melhor
aplicada.

Acesse os dados
completos em:
<http://www.
avaliacaotrienal2013.
capes.gov.br/>.

OUCA PODCAST COM O PRO-REITOR DE POS-
GRADUACAO, EDUARDO KOKUBUN.

Aprimoramento das atividades melhora avaliagdo
da Unesp na Capes, destaca pré-reitor de Pés-
Graduacdo: <http://migre.me/hwocW/>.
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Criado Comité Superior de
Comunicacao Social

OBJETIVO E ESTABELECER POLITICAS E DIRETRIZES NA AREA

D uas recentes
portarias expedidas

pelo reitor da Unesp,
Julio Cezar Durigan,
dispdem sobre a criagdo
e a composi¢do do Comité
Superior de Comunicagao
Social (CSCS) da
Universidade.

O CSCS, 6rgao assessor
e consultivo do reitor, tem

como objetivo ordenar
0s assuntos relativos a
Comunicagao Social da
Unesp. Compete a ele
estabelecer politicas e

VEiCULOS

Unesp Agéncia de Noticias:

<http://unan.unesp.br/>

R&dio Unesp:

<http://www.radio.unesp.br/>

TV Unesp:
<http://www.tv.unesp.br/>

diretrizes na area de
Comunicagado Social
para a Unesp; e aprovar
planos corporativos
de alcance amplo e
voltados aos aspectos
académicos, gerenciais
e administrativos,
com atividades e
investimentos em
Comunicagado Social no
ambito da Universidade.
Estdo ainda entre
as suas atribuicoes
propor agdes com o
objetivo de estimular

o desenvolvimento

da Comunicacao

Social internamente a
Universidade; estabelecer
normas de uso e de acesso
ao0s recursos corporativos
de Comunicagdo Social;

e apreciar pareceres
técnicos na area de
Comunicagao Social
relativos a criacao

e funcionamento de
veiculos de midia, na area
escrita, radio, televisao,
internet, midias sociais e
outras formas de didlogo

MIDIAS SOCIAIS

interno da Unesp ou dela
com a sociedade.

O CSCS tera reunides
ordindrias mensais
presenciais ou por
videoconferéncia. O
reitor designou Oscar
D’Ambrosio (odambros@
reitoria.unesp.br) e Ana
Silvia Lopes Médola,
respectivamente, como
presidente e vice-presidente
do CSCS.

Portarias e simulas
das reunides em: <http://
migre.me/hwpS4/>.

m <https://www.facebook.com/UnespReitoria/>

| =i <https://twitter.com/unespreitoria/>
- P P

i g <http://instagram.com/unespreitoria#/>

Yo

<http://www.youtube.com/unespvideos/>

Regime de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo

PARA SERVIDOR ATIVO VINCULADO A UNESP, HA DUAS MODALIDADES DE

PARTICIPANTES

Lei Estadual n.
14.653/2011 instituiu
o regime de previdéncia
complementar no
ambito do Estado de
Sao Paulo, limitando
as aposentadorias e
pensodes ao teto do INSS
(atualmente: R$4.390,24).
A mesma lei criou a
Fundacao de Previdéncia
Complementar do
Estado de Sao Paulo
(SPPREVCOM), que
estd encarregada de
administrar, entre outros,

0s seguintes planos:

1 - PLANO RP (Regime
Proprio): destinado a
todos os servidores
estatutarios, inclusive
os da Unesp, admitidos
a partir de 21/1/2013. A
adesao a este plano, no
ambito da Unesp, ja esta
disponivel aos servidores
enquadrados na nova Lei,
desde outubro de 2013
(https://www.spprevcom.
sp.gov.br/Planos/
PrevcomRP).

2 -PLANORG

UNIS (Regime Geral):
destinado exclusivamente
aos servidores das
universidades estaduais
paulistas — Unesp, USP

e Unicamp - vinculados
ao Regime Geral da
Previdéncia Social (INSS).
A adesao a este plano,

no ambito da Unesp, ja
esta disponivel a todos

os servidores do Regime
Celetista, desde dezembro
de 2013.

(https://www.spprevcom.

sp.gov.br/Planos/

PrevcomRGUNIS). Atencao:
a adesdo a estes planos
pode ser feita a qualquer
tempo.

A previdéncia
complementar é opcional,
ou seja, depende tinica e
exclusivamente da vontade
do servidor. Enquanto
servidor ativo vinculado a
Unesp, o Plano RG UNIS
prevé duas modalidades de
participantes: ativo e ativo
facultativo.

Mais informagoes em:
<http://migre.me/hws57/>.
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