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O ANARQUISMO

A muito tempo que a
humanidade € dividida entre ricos e
pobres, governantes e governados,
ou seja entre exploradores €
explorados. esta divisdo da sociedade
foi assimilada pela grande maioria
das pessoas através da educagdo,
chegando a tal ponto de ndo mais
acreditar na possibilidade da existéncia
de uma sociedade diferente da nossa.

O principio da autoridade,
entendendo-se por autoridade o fato
de uma pessoa poder mandar ou tomar
decisdes em nome de outras pessoas,
é 0 que permite que esta divisdo
exista.

O Estado ( 0 govemno instituido
) € amdxima expressao da autoridade,
usando de vdrios modos para controlar
a vida do individuo e obrigd-lo a
obedecer leis, sobre as quais ele jamais
foi consultado.

A Anarquia sempre foi
associada & désorganizagdo, desordem
e bagunca, mas o seu verdadeiro
sentido significa a negagdo do principio
da autoridade.

FILOSOFIA ANARQUISTA

O fil6sofo francés, P.J.
Proudhon, desenvolveu a idéia sobre

Autogestdo €, antes de mais nada,
uma forma de organizagio. Esta
organizagdo € voluntdria, as pessoas se
unem e trabalham juntas porque tem
afinidade de objetivos.

Essas pessoas tomam acordos
entre si, sem haver necessidade de uma
autoridade que use da contribui¢do e da
vontade dos outros para impor as suas
préprias decisGes. Esses acordos, para
que se transformem em uma a¢do prética,
precisam da contribui¢dio das pessoas
que o fizeram. Jamais poderd a maioria
** impor'' decisOes para a minoria se esta
minoria ndo tomou parte deste acordo. E
bom que as pessoas procurem chegar a
um acordo comum, mas se ndo for possfvel,

‘que a maioria tome um acordo e a minoria
"ndo seja obrigada a cumprir, mas também

respeite e ndo prejudique. Para que a
organizagdo funcione, é necessdria uma
regra de conduta a ser fiscalizada por
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uma forma de organizagio sem
autoridade, dando o nome de Anarquia,
de acordo com o sentido original a
esta forma de organizagdo. Ele
combatia o principio da autoridade e
afirmava o principio da liberdade,
pois ambos nao podem conviver juntos.
O movimento que lutava por estas
idéias foi identificado, ao longo da
histéria, como anarquista ou libertério.
O Anarquismo € um conjunto
de idéias que tem em comum a busca
de um equilibrio entre a liberdade
individual e as necessidades da vida
coletiva, sendo assim 0 Anarquismo é
um movimento Socialista.
, O Socialismo Anarquista
baseia-se na organizagao livre e
voluntdria de pessoas que tem
necessidades comuns, através de
pequenos grupos que trabalham em
conjunto, formando a partir daf
organizagdes maiores
federacdes, permitindo a mais ampla
liberdade e autonomia do individuo
no grupo, do grupo na federagdo, da
federacdao na confederagdo e assim
por diante, sendo possivel dessas forma
organizar toda uma sociedade sem
autoridade. E claro que uma sociedade
anarquista nao vai surgir do nada é
necessdrio um trabalho de organizacao
em autogestdo, pois € af que as pessoas
vao aprender a conviver de uma
maneira libertdria.

chamadas

A DEMOCRACIA NAO E ANARQUIA

A Anarquia é a mixima

expressao da liberdade. Hoje os meios
de comunicagdo, partidos politicos
falam que a democracia seria esta
méxima expressao da liberdade. Ao
votar o individuo abandona sua vontade
de decisdo nas maos de outra pessoa,
sobre a qual ela ndo tem qualquer
controle.

Mas seria um erro achar que o
anarquismo € a democracia direta,
onde as leis seriam feitas numa
assembléia pela maioria dos votos. A
liberdade estd acima da maioria ou da
minoria, razdo nao pode ser contada
pelos nimeros, mais sim pela

O QUE E AUTOGESTAO

todos os interessados: que
cada um cumpra com sua
palavra e se esforce ao
médximo para cumprir 0s
acordos que fez.

Para facilitar as
contribuigdes e o trabalho

estiverem trabalhando
nesse sentido. O rodizio
desses cargos deve ter
alguma freqiiéncia, pois
esses ndo sio cargos de
privilégio, pelo
contrdrio, sao uma

em geral da organizagdo, | *:%.J. YT (~).¢ | sobrecarga para as
é bom ter alguns trabalhos | .« i ' GE.‘LST'IAW (3% | pessoas. E, portanto, um
de coordenagdo nas | “We ~'qlf~: | dever de solidariedade
reunides e na | G . g . g | de todos contribufrem
administragio. Ndo hd | .* e A7 ) nesse sentido, mesmo

nada de erado em
encarregar um
companheiro para cuidar

’ porque essas tarefas
;4o | sempre tem algo de

das finangas, outro para
as correspondéncias e atividades de
secretaria, com tanto que estes

companheiros fagam seu trabalho no
sentido de ajudar a p6r em prética os
acordos da organiza¢io, podendo ser
trocados em qualquer reunido se ndo

- | educativo.
Além dessa
comissdo executiva (secretdrios,

tesoureiros), podem ser criadas outras
comissdes de trabalho, quando tiver
necessidade. Nas reunides, para facilitar
0 processo de-discussdo;- também €
recomenddvel um trabalho de

consciéncia de cada pessoa. Queremos
liberdade para todos, respeitando a
liberdade alheia, pois € a partir da
liberdade do outro que o individuo
pode fazer acordos e ampliar a sua
liberdade ao infinito.

Assim o socialismo libertério

(Anarquismo) é a méxima expressao

daliberdade e da ordem, pois levaem
considerag@o que cada individuo tem
uma vontade prépria, a ser realizada
€ que a Tepressao para conseguir a
obediéncia € fonte de toda a guerra
civil na qual vive as sociedades
autoritdrias, democréticas ou nao.

coordenagdo. Nas reunides, duas ou trés
pessoas que se encarreguem de escrever
os acordos, organizar a ordem da palavra
(cada um fala na sua vez), tempo de
discussdo de cada tema, resumir as opinides
diferentes e fazer o processo de votacdo,
se ndo se chegar a um comum acordo.
Isso é feito, claro, segundo as regras
feitas antes de comegar a reunido, por
todas as pessoas, e de acordo com a
necessidade ( geralmente quando hd muitas
pessoas € muitos assuntos a serem
discutidos). »

Se a liberdade se educa pela
liberdade, s6 poderemos buscar uma
sociedade livre, se as pessoas, por suas
necessidades préticas, do dia a dia, se
organizarem sem deixar que um
presidente, um partido que toma o poder,
uma chapa que toma uma diretoria, usem
do trabalho e do-esforgo de outras pessoas,
para tomar decisdes em nome dos outros.
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SINDICALISMO REVOLUCIONARIO

COMO ESTA O SINDICALISMO HOJE

O Movimento sindical hoje estd muito desacreditado.
Isso é fruto da agdo de pessoas que querem acertar a vida
dentro do sindicato e se tornar politico profissional. E é claro
que isso s6 acontece porque a organizagao deste sindicato que
est4 af d4 chances. -

O sindicato oficial j4 nasceu como uma forma de
controlar os trabalhadores, e ndo de lutar pelos seus interesses.
Ele é uma médquina, ndo uma unido livre de pessoas. Essa
mdéquina arrasta todos os trabalhadores pela unidade sindical,
isto é, todos ods trabalhadores sdo obrigados a serem
representados pelo mesmo sindicato. Outra coisa que acontece
€ que essa mdquina é sustentada pelo imposto sindical.
Assim, todos os trabalhadores tém, descontados de seu
saldrio, uma parte, que vai para o sindicato mesmo que ele
ndo seja filiado. Quem usa dessa mdquina? Os filiados apenas
conseguem alguma participago e direitos a algumas vantagens
assistenciais que o.sindicato oferece. Quem manda mesmo é
a diretoria.

Fica claro que esse sindicato estd montado sobre a
exploracdo de todos os trabalhadores da categoria pelos

__ dirigentes, que conseguem um monte de vantagens (seguranca

de ndo perder o emprego, tomar decisdes, etc.). Por isso,
mesmo que os dirigentes achem que tem a maior boa vontade
com os trabalkadores, estdo colocados sobre uma falta de
igualdade, ndo fazem mais parte do mundo do trabalhador,
pois estdo longe dessa realidade. Desse jeito, fica facil fazer
discurso para jogar os outros na fogueira. E depois, se os
trabalhadores conseguem vitérias na luta, pelo seu préprio
esforgo, esses dirigentes tomam para si essas conquistas para

depois usarem em sua campanha eleitoral.

QUAL A PROPOSTA SINDICALISTA
REVOLUCIONARIA?

A solugdo proposta pelos
sindicalistas revoluciondrios é a construgdo
de sindicatos livres e independentes do
sindicato oficial, do governo e dos patrdes.
Esses sindicatos unidos pela reconstrugiao da
antiga Confederagdo Operdria Brasileira
(COB). Para se opor ao sindicato oficial, o
movimento de reconstru¢cao da COB quer
levar em frente um sindicato de acordo com

ACAO DIRETA: os préprios
trabalhadores sdo responsdveis pela a¢do
sindical, pois serfio unidos que irdo garantir
as conquistas. Para isso, usam das armas
que estdo ao alcance de todos ( sabotagens,
boicotes, greves, etc.). Ao contririo de
negociarem uma troca de favores, exigem
que os problemas sejam resolvidos
diretamente, sem a interferéncia do govemo
ou dos politicos profissionais.

FEDERALISMO: uma forma de
organizar um grande nimero de

os seguintes pontos:

PLURALISMO SINDICAL.: ao contrédrio da unidade
sindical, o pluralismo € o direito, que o trabalhador deve ter,
de se filiar ao sindicato que estd de acordo com seus
interesses. Assim, o sindicato se torna uma verdadeira uniao
de trabalhadores, feita por eles e para eles. Isso se faz, na
prética, através de niicleos de oposicio sindical dentro dos
sindicatos oficiais para fazer a propaganda de idéia, e a partir
daf; constituir sindicatos paralelos.

AUTOGESTAO: € através da autogestio no sindicato
que o trabalhador formar4 sua consciéncia da capacidade que
ele tem de, junto com seus companheiros, tocara empresa que
ele trabalha, sem precisar de chefes e patroes. A autogestio
deve ser praticada no sindicato para, através de uma revolugao
social, ser praticado nas empresas pelos trabalhadores.

trabalhadores sem perder a liberdade de
propor, discutir e decidir coletivamente € através do pacto
federativo. Virios grupos se unem numa federagao, onde os
acordos entre os grupos sao tomados em reunides, plendrias
ou congressos, coma participagio das delegagdes de todos os
sindicatos. Cada federagao tem sua comissao executiva, que
se encarrega de fazer o trabalho administrativo (correspondéncia,
finangas, coordenagio) de acordo com o que for decidido nos
congressos. Paralelamente, se monta um comité federal, com
um membro de cada grupo federado para discutir as formas
préticas de se cumprir os acordos dos congressos. esses
membros fazem um trabalho entre o grupo e o comité,
levando as propostas discutidas no grupo e informando os
acordos tomados no comité, que podem ser contestados se
ndo estiverem de acordo com a opinido da maioria do grupo.
Ex: O sindicato se une a uma federagao local, a uma federac¢ao
estadual e a Confederagido Operdria Brasileira.
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