+ JA esti sc tormando crénica nos meios
sindicais a palavra comissdo,

E' comissio’ de vanguarda, comissio re-
datora, comissio de propaganda,; comissio
de recepgio e muitas outras que nio se
precisa enumerar,

Quando aparece um qualquer trabalho
a desempenhar ji se sabe que aparecerd
tambem a sua comissdo e quando um com-
panheiro pensa em auxiliar a diretoria &
tambem com a creagio de uma nova co-
missio.

E' comissdes que nio acabam mais, e 0s

Franquezas & Fraquezas

| trabalbos continuam acumulando dia por
mentos da .C. E,

a chegar o dia em
que a C. E. izatla’ a’ enviar car-
aos membros comissoes para que
aregam, pelo menos as reanioes de re-
sentantes, porque, ja € usual que, para
o servigo se oferecam  determi-

nados

mpanheiros para formar tal co-'l

missao, ¢ fica mnisso, o companheiro co-
m nado comparece 4 séde uma ou duas
vezes, conta uma ou duas piadas e... es-

quece, .

Francamente companheiro, isto ji estd
se tornando prejudicial 4 classe

Quand® um clemento aceitar a sua indi-
“cagiio para um tal posto, ¢ de bom alvitre
que procure dar cabal desempenho de sua

missio. Caso contrario, ficaremos sempre
na mesma, quando nao-vamos para peior, €
nio se compreende que quando um gri-
fico, impulsionado pelo bom sentimento as-
tivo deseje - trabalhar para o seu sin-
dicato, espere. a sua indicagio  para uma
qualquer comissdo. Nio... Quando um
elemento possue combatividade de fato, nao
espera tal indicagio, vem para o sindicata,
¢ na mais franca camaradagem, auxilia ¢
procura ser auxiliado pela C. E. nos inu-
meros trabalhos que carecem de desempe-

nho.

E’ condigio primordial para a uniao dos trabalhadores

graficos, & tua colaboragdo. Presta-a comparecendo

com frequencia a

nossa

séde social.
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ampliar as

Saber selecionar as leituras, julgi-las com critério
e aplici-las as necessidades de um. viver digno, é

possibilidades

de felicidade.
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A 22 Junta.de Conciliacdo e Julgamento

condenou Jacob Zlatopolsky a indenizar oS Seus ex-operarios

RELATORIO

WALTER _HABERMANN ¢ outros
complr:m:ru’ Perante esta 25 Junta d
Conciliagio e Julgamento da Capital de
Sio Paulo, com a reclamagho de fls. 2
e 3, em que constam os nomes de 29 re-
clamantes, acompanhada dos documen-
tos de fls. 4 a 37, bem como a reclama-
¢do de fls. 41, acompanhada dos do-
cumentos de fls, 42 ¢ 43, para pleitearem
contra JACOB ZLATOPOLSKY, ex-
empregador dos Reclamantes, que se acha-
va estabelecido nesta Capital, 4 rua Siio
Bento, 207 e rua Hipodromo, 720, com
industria grafica e papelaria, o pagamen-
to das indenizagbes por despedida sem
justa causa, conforme relagdo discrimi-
nada de fls. 155 dos autos, digo, de fls.
155 e 156 dos autos, bem como o paga-
mento de um saldo de salarios conslde-
rados devidos a alguns dos Reclamantes
e conforme consta da relagdo de fls. 5 dos

No dia 18 do corrente, a 2.a Junta de Con-

ciliagdo e

e

Julgamento
a favor

relatorio do presidente

autos, oferecida pelos Reclamantes, Os
Reclamantes juntaram ao processo uma
relagio de suas respctivas carteiras pro-
fissionais, o tempo de servico de cada
um, bem como seus respetivos salarlos,
fls, 4 ¢ 5 do processo. Tambem juntaram
os Reclamantes nos autos as cartas diri-
gidas pelo Reclamado a cada um dos Re-
clamantcs, notificando-os de que *“‘por
motivos.imperiosos g de forga maior, que

ibilitam minha firma de manter

IMPORTANTE

E dever de todos os associados
comunicarem 4 dire¢io do Sindicato,
quando notarem qualquer irregulari-
dade por parte do representante da
secgdo.,

Companheiros ha que pagaram a sua
mensalidade ao representante, ¢ no
entanto, nio reccberam o sclo cor-
respondentc ao més pago. Tais irre-
gularidades 4 revelia da Camissio
Executiva, concorrem com toda a cer-
teza para o discredito do represen-
tante do Sindicato.

Por esse motivo, a diregio do Sin-
dicato pede a todos os companheiros
cientifici-la sempre que esses Tatos sc
verifiquem, no sentido de evitar que
o representante abuse de suas atri-
buigdes, mormente, quando se trata
de prestar conta das mensalidades ar-
recadadas & (esouraria do Sindicato.

suas portas abertas, vejo-me na contin=
gencia de fechar mcus estabelecimentos
¢ de prescindir de seus servigos, a partir
de 20 de agosto do corrente ano. Serve,
pois, a presente de avigo, para os cfeitos
do § 2.° e letra “J", do Art. 5°, da
Lei 62, de 5 de junho de 1935. "'Convoca-
das as partes para a audiencia designada,
conforme notificagdes, fls. 39 e 40 do
processo, requereu o Reclamado o adia-
mento da audiencia, alegando forga maior
provada com atestado medico, conforme
consta de 45 a 48 fls, dos autes, sendo
feita nova designagiio de audiencia, 4
qual compareceram todos os Reclaman-
tes, acompanhados de scu advogado, bem
-omo o Reclamado tambem acompanha-
do de seus advogados. Depois de lida a
reclamagio apresentada pelos Reclaman-
tes, fol dada a palavra ao Reclamado, o
qual, por intermedio de um dec seus ad-

decidiu unanimemente

"dos reclamantes, a reclamacdo dos
ex-operarios da firma Jacob Zlatopolsky, nos
termos do pedido. Reproduzimos & seguir o

Dr. Rivadavia Mendon-

¢a e as razdes do advogado dos reclamantes
Dr. Livio B. Xavier, consultor juridico do §. T. G.

vogados presentes, produziu uma alon-
gada defeza oral, juntando ao mesmo
tempo cxtensas alega¢hes escritas, de
dezenas de paginas datilografadas, acom-
panhadas de um substancioso parecer do
dr. Souza Nefo, honradd presidente da
3» Junta desta Capital, documentos, tu-
do constante de fls. 52 a 118 dos autos.
De todas as alegagdes dc defeza do Re-
clamado se pode fazer um resumo da se-
guinte forma, de acordo com os seus
fundamentos: 1.° — Que as despedidas
dos Reclamantes foram dadas com jus=
tn causa, devido forga muaior, qual seja
a de prejuizos constantes no negocio in-
dustrial e comercial do Reclamado; 2.° —
Que os Reclamantes que contam mais de
10 anos de servigo efetivo ao Reclamado,
nio tem direito a nenhuma indenizagio
porque a Lei 62 manda a estes assegu-
rar-se a estabilidade no emprego e ndo
o de indenizagdes; 3.° — Que
o Reclamado transferiu a sua obrigagiio
com respeilo nos empregados com esta-
bilidade, a um terceiro (a firma Irmios
Spina) a quem vendeéra o seu estabele-
cimento industrial; 4.° — Que ndo sio
devidos os saldos de salarios pleiteados
pelos Reclamantes. E' o que se péde re-

i/ e
0 ordinarias nao
€ absurdo, nem
tao pouco pretensdo dos
trabalhadores graficos,

Mas, sim, € um direito,
uma reivindicagio que
os trabalhadores graficos

conquistaram na inesqueci-
vel gréve do ano de 1923.
Portanto, cumpre aos pro-
prietarios respeitar esse in-
violavel direito e aos opera-

rios exigi-lo!

AS PROVAS

Pretendendo provar a sua contestagao
acimia r idd, o Recl do pr
por prova testemunhsal, tendo arrolado
testemunhas que nido foram ouvidas por
motivo de ndo haver o Reclamado con-
duzido as referidas testemunhas & pre-
senga da Junta, como determina a lei.
Requered mais o Reclamado um exame
pericial em sua escrita comercial, desde
1919 até a data do encerramento de seus
negocios, propondo que se fizesse a com-
petente louvagdo de peritos para esse
trabalho, Accdéu a Junta para que sc
procedesse a essa prova, fazendo-se a

sumir da complexa e vasta conlesta;iailnuvnqio de péritos, a0 mesmo tempo
¢ mals alegagBes apresentadas pelo Re-|cm: que a Junta resolven cstabelecer os

clamado, a titulo de defeza.

prazos para a apresentaciio dos quésitos,
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para o compromisso dos péritos e deter-
minou que fossem depositadas na Se-
cretaria das Juntas as importancias ar-
bitradas para honorarios dos péri-
tos, dentro de 48 horas, importancia
essa de honorarios fixada em 15:0005000
para os tres péritos louvados, tendo em
vista que o trabalho a ser realisado com-
preendia um exame de uma escrita de
20 anos, condigiio imposta pelo Reclama-
do. (Termo de audiencia de fls. 120 ¢
verso). Apresentados os quésitos no pro-
zo estabelecido, deixou o reclamado de
realizar o deposito da importancia para
honorarios de péritos, para a prova que
fora requerida peio proprio Reclamado,
dentro do prazo estipulado pela Junta,
tendo entdio os doutores advogados do
Reclamado cntrado com a peticdo de fls.
132 e 133, solicitando a dilatagio desse
prazo para oito dias afim de realizer o
deposito devido, Em sua, digo, em sua
nova audiencia (fls. 135) resolveu a Jun-
ta niio atender ao pedido do Reclamado,

iderando descabida a protelagio do
processo, p do assim a idera
como desistencia dessa prova, conforme
ficou combinado na audiencia anterior,
fls. 120. Para suprir essa parte, no que
a Junta considerava necessario conhecer
nos livros do Reclamado, solicitou esta
Junta a0 Reclamado a exibigio de alguns
de seus ultimos livros de contabilidade,
o que foi negado pelo Reclamado, ale-
gando por seus advogados, segredo co-
mercial e outras alegagdes, Finalmente
verifica-se gue o Reclamado juntou aos
autos o documento de fls. 55, o parecer
de fls, 56 a 72, de autoria do dr. Souza
Neto, os documentos de fls. 99 a 118, Jde
fls, 142 a 147 e mais de fls. 193 a 194, Os
_Reclamantes, por sua vez, apenas pedl-
ram o‘ﬁepolmerlto da firma Irmaos Spi=
na, adquirente de um imovel, de maqui-

]

nas e mercadariag do Reclamado, depoi- |

mento esse que foi dificil de ser tomado,
dada a relutancia de seu representante
legal em se negar a comparecer, alegan
do doenga que ndo sofria, conforme pu-
deram constatar os srs. Vogais na dili-
gencla que realizaram, (fls. 136). Este
depoimento, tomado, nada esclareceu a
Junta sobre as operagdes de compra e
venda realizadas entre a firma depoente
¢ o Reclamado. Juntaram os Reclaman-
tes os documentos de fis. 8 a 37, 42, 165

diencia por essa Junta. Quanto ao pedi-
do' sobre indenizaglio por despedida in-
justa, com base na. lei 62, & de s¢ notar
que, primeir te o Reclamado, ale-
gando forga maior decorrente de prejui-
z0s, ndo provou essa mesma forga maior.
Pelos proprios documentos de %s. 113 a
118, que o Reclamado juntou como sen-
do extratos de balangos e¢ de conta de

Lucres ¢ Perdas, se verifica que 0 Re:-
clamado teve lucro mas suas atividades
comerciais, apezar de ndo se poder dar
valor a esses documéntos, visto que os
mesmos niio satisfazem as formalidades
legais, ndo estando mem ao menos assi-
nados por um contador habilitado, Desta
férma, nio estando nem mesmo prova-
do prejuizos, niio necessita a Junta, por
isto, entrar na discussio sobre si o art.
137, letra *f" da Constituicdo de 1937,
revogou a letra “'i" e paragr. 2.% do Art.
5.° da lei 62, Torna-se pois, aqui desnc-
cessario avaliar dos conceitos emitidos
pelo honrado presidente da 3.~ Junta, em
seu substancioso parecer juntado aos au-
tos, Alega em seguida o Reclamado que
os empregados com estabilidade, quando

despedidos, tém o direito de pleitear a

recondugdo ao emprezo ¢ ndo a indeni-
zagiao por despedida. Mas considerando-
se que o estabeleci.
mento em que trabalhavam, cabe-lhes o
direito de haver a indenizagdo por des-
pedida. Consideremos agora a parte em
que o Reclamado alega estar desobriga-
do em face daqueles Reclamantes por
indenizagdo qualquer que seja, visto ha-
ver vendido o seu estabelecimento, con-
forme alega o Reclamado, a um terceiro,
& firma Irmios Spina, a quem compete-
riam as obrigagdes para com os empre=-
gados despedidos. Para prova dilln Jun-
ta a estes autos o Reclamado, Uma cer-
tidio de um julgamento proferido pela
honrada 5.2 Junta desta Capital que con-
siderou Irmfiios Spina sucessores de Ja-
cob Zlatopolsky, devido &s operagies de
compra e venda entre ambas firmas rea-
lizadas, Ndo chegou esta 2.* Junta, nas
suas provas colhidas, & mesma
da 5+ Junta, pois que a ‘evidencia dos
fatos prova o contrario. Ora, vejamos
essas provas e csscs fatos, O proprio Re-
clamado confessa nas suas cartas de des-
pedida, juntadas aos autos pelos Recla-
mantes que ‘“‘resol, digo, '‘vejo-me na
conti ia de fechar meus estabeleci-

tandn Hauided

a 167. Finalm os Recl e o
Reclamado, cada parte por sua vez, pro-
duziram as suas alegagBes finais, oral-
mente e por escrito, conformg consta do
processo.

MERITO

Dos autos estd provado que os Recla-
mantes foram despedidos pelo Reclama-
do, no dia 20 de julho do corrente ano,
com aviso previo de 30 dias. Est prova-
do mais que o tempo de servigo dos Re-
clamantes ¢ o que consta da relagio dis-
criminada de fls. 4, 5 e 41, bem como os
seus respetivos salarios sfio os que se
veem da referida relagdo, comprovada
pelas suas carteiras profissionais, cousa
essa que ndo foi provado em contrarlo
pelo Reclamado. Qumlo ao pedido pe-
los recl: com fi 0 em sa-
larios atrazados, (saldo) verifica-sé’ que
rcalmente o Reclamado & devedor de um
saldo aos Reclamantes, visto que no avi-
so prévio que compreende 30 dias, o Re-
clamado deduziu o que compreende do-
mingos e ferlados, havendo assim saldo
a favor dos Reclamantes de 5 dias de
salarios conforme constatagio em au-

mentos’ o que era dito pelo Reclamado
no dia 20 de julho ultimo, confessando
assim que deliberara liquidar e fechar o
seu estabelecimento. Na sua propria con-
testagdo e mais alegagdes, o Reclamado
confessa que deliberou liquidar o seu es-
tabelecimento e que tal liquidagio foi
reéalizada para seu fechamento. Portan-
to, o Reclamado liquidou e fechou o seu
estabelecimento, fato esse confirmado
pelos diversos atos subsequentes prati-
cados pelo Reclamado: despedida de em-
pregados, em carater geral, venda de
imoveis, de magquinas, de mercadorias,
etc. De forma que a venda do imovel e
de maquinas e mercadorias & firma Ir«
mios Spina foi uma consequencia da li-

id do beleci do Recla-
mudo e nido o que pretende este ultimo,
fazer crer que a liquidagdo ¢ que foi con-
sequencia daquela venda. S6 por este
fato evidente, se verifica que nido houve
transferencia de estabelecimento. QI.I_E
nido houve o no

<tabel

Mas ndo teriamos sémente este elemen-
to se quizessemos verificar outros aspe=
ctos do assunto em aprego, Para que

to, conforme dizem os conceituados tra-
tadistas do Direito Comercial, dentre os
quais sobressai Carvalho de Mendonga,
um estabelecimento compreende: — o
aviamento — a Insignia — o material —
as mercadorias — a marca de industria
e comercio — o privilegio de invengdo
industrial — quaisquer direitos que pos-
sam ser objeto de exploragdo comercial.
Assim, verificamos que o Reclamado nio
transferiu scus estabelecimentos a Ir-
mios Spina, mas apenas lhes vendeu uma
parcela do seu ativo, Os Reclamantes
acertados andaram quando citaram Roc-
co (Corso di Diritte Comm.) e Carvalho
de Mendonca, afim dc definir 0 que ¢ o
aviamento, € o que elc representa para
a caracterizagdio de uma transferencia de
estabelecimento, a qual ndo & real, com=
pleta e verdadeira, sem abranger todos
0s elementos caractérizadores de estabe-
lecimento, principalmente e obrigatoria-
mente o ito. A Jurisprudencia e
os Tratados nos ensinam que as maqui-
nas ¢ seus accssorios ndo sdo sinonimos
de estabelecimento, “nem ¢ licito con-
cluir que, vendidas as maquinas de um
estabelecimento dado, este se identifique
com o adquirente”, como afirma R. de
Meclo Jungueira, na *‘Legislagio do Tra-
balho”, N.2 15, volume 2.2 Quando o
Reclamado realizou a venda do predio
conforme escritura em certidio juntada
nos autos, ji cstava procedendo 4 liqui-
dagdo voluntaria de seu estabelecimen-
to, que nessa fasc nido pGdc mais ver
transferido ou sofrer sucessdo, como es-
tabelecimento, pois que, como diz Lodo-
vico Barassi (Diritto Corp. ¢ Diritto del
Lavore, Milano, 1939) “lo stato di liqui-
dazione non ha per effetto la cessazione
dell'azienda: se questa € una socie
|commerclale si sa che laliquidazione rap-
presenta P'ultima fase della sua esisten-
za, limitata alla trattazione delle opera-
zioni commerciali in corso...”. Ora, a
liquidagfio comegou antes ou no ato da
despedida dos empregados, no caso do
estabelec o do Recl do e termi-
nou quande o mesmo pediu baixa na ins-
crigio de sua firma na Junta Comercial
de Sdo Paulo, conforme a prova feita
pelos Reclamantes, com a publicagdo no
“Diario Oficial" do Estado, O estabele-
cimento do reclamado ndo sofreu, pois,
transferencia e nem foi objeto de suces-
siio, 0 que se verificou foi uma liquidagdo
voluntaria por parte do proprio Recla-
mado, por isto & ele, reclamado, Jacob
Zlatopolsky, résponsavel pela indeniza-
¢do dos reclamantes, por despedida sem
justa causa, nos termos da lei 62, de acor=-
do com os seus respetivos tempos de
trabalho e salarios, constantes da rela-
gio de fls, 155 e 156, o que, somados ad
saldo de salarios pedido pelos reclaman-
tes, perfazem uma importancia total de
Rs. 149:6548000 ¢ mais a Benedito Wal-
ter, 7208000 de indenizagio e 60§000 de
saldo de salarios.

Sio Paulo, 18 de Dezembro de 1939.

GRAFICOS
NAO
ASSINEIS:

Contratos, recibos ou
qualquer documento exi-
gido pelos proprietarios
dos estabelecimentos, sem
prévia consulta da Com-
missio Executiva do vos-
so sindicato de classe,

haja transferencia de um beleci

Razoes dos Reclamantes
1.

A laboriosa contestagio escrita, as suces-
sivas intervengbes orais ¢ sobretudo as di-
versas tentativas do reclamado, para pro-
telar o andamento do processo desta recla.
, sem proporcionar o menor esclare-
cimento para a decisio da causa em curso,
aberram evidentemente das normas consa-
gradas no processo de trabalho, processo
necessariamente  sumirio, porque as Jun-
tas de Conciliagio ¢ Julgamento hdo de
fundar as suas decisdes em disposighes ex-
pressas de ou de contrato, deduzindo os
seus julgamentos de indicios e presungdcs
(Dec, 22,132, de 1932, art. 17), e ateé, em
falta el expressa, de usos ¢ coslumes lo-
cais (idem, ibidem), No Dec-Lei 1.237,
dc 1939, tambem se cstatie (art. 94), que

‘na falta de disposicio de lei ou de con-
trato, as decisdes da Ju‘nq;a do Trabalho
deverio fundar-se nos princi gerais de
direito, especialmente do direito social, ¢
na mul(hdc ", esclarecendo-se ainda (§ 1.°) :
“o0s juizes ¢ tribunais de trabalho empre-
garlio sempre os seus bons oficios e per-
suasio no sentido de uma solugdo jconci-
liatoria dos conflitos.” Nio se pode pois
pretender que o mimero dos reclamantes
ou a magnitude da importancia total das
reclamacgoes - fagam exceptuar o presente
processo do rito normal da Justiga do Tra-
balho. (Veja-se o despacho do Ministro
publicado na “ Legislagio do Trabalho" —
Julho de 1937). Assim, por exemplo, ¢ de
todo inoperante, pelo menos nesta instan-
cia, a argumentagio do reclamado contra a
autoridade normativa da decisdo ministe-
rial fundada e¢m parccer do Consultor Ju-
ridico do Ministerio do Trabalho ¢ ji ago-
ra reforgada pelo recente parecer do Con-
sultor geral da Republica (in * Estado de
S. Paulo”, ed. de 5-10-1937) sobre a re-
vogagio do art, 5.° letra j da lei 62, de
1935, pelo preceito constitucional (art. 137,
letra f da Cnnah’tu:ﬁv de 193?} que; fOJ
julgado auto-executive pela decisio minis-
terial.

Por mais_solerte quc tenkl ido ou pos-
ﬁ‘mm{rmr—sc o reclaniadd, indo pro-
curar apoio numa opinido pessoal do Exmo,
Dr. Souza Neto, presidente da 3a Junta
de Conciliagio e Julgamento do Munici-
pio (parecer junto aos autes), ¢ por mais
justificada que possa ser a fungio de ju-
risconsulto conferida a um juiz na mate-
ria versada no parecer, a_ continuidade na
oriemacio de prm::lp[o\ das d
nisteriais a respeito de dada questio de di-
reito do trabalho certamente cria ¢ firma
jurisprudencia. Provado mesmo que fosse
nesta instrugio o motive de forga-maior
alegado na carta de despedida enviada pe-
lo reclamado a cada um dos reclamantes
( fls. ) nio seria possivel julgd-lo fun-
damento para a decisio da demanda por
essa Egregia Junta pois “enquanto ndo fo-
rem  instalados os tribunais de trabalho,
continuardo a decidir as Juntas de Conci-
liacdo ¢ Julgomento com a competencia que
thes ¢ atribuida pelo Legislagie vigente”
(Dcc. Lei 1237, de 1939, art. 104), o que
que, por forga do Dec , de

., art. 29, a autoridade mi
uma verdadeira segunda instancia para a
conciliagio e julgamento dos d ios indi-
viduais.

o

11
Dos autos consta decumentadamente :

1°) — que o reclamado despediu a 20 de
julho de 1939 os empregados de suas
oficinas grificas, ora reclamantes, dan-
do-lhes um més de prévio-aviso ¢ ale-
gando motivo de forga maior para o
fechamento de seu estabelecimento;

2°) — que o reclamado insistiuv formal-
mente na sua comunicagio fazendo até
aos reclamantes a 24 de julho a noti-
ficagio judicial daquele seu dto, pois
pretendia assim provar “que satisfez
as exigencias das leis trabalhistas™;

3.) — que no dia 26 de julho, isto ¢, dois
«dias depois do referido protesto, o re-
clamado vendeu a Irmios Spina o pre-
dio “onde estdo instolodas atualmente
as oficinas dos oulorgantes vendedo-
res”, como se diz textualmente na cs-
critura de venda c compra lavrada na-

quele dia; c
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4°) — que, por forca da clausula 5a do
contrato, o reclamdo realizava a venda
do predio " isento de toda ¢ quaisquer
responsabilidades com referencia a-in-
denizacdes, ferias, solarios, ctc, clc,
dewvidos aos sews operarios ¢ empriga-
dos das swas oficinas e escritorios™;

5°) — que, a 19 de agosto do corrente
ano, os reclamantes recebéram do re-
clamade o seu respetivo salario conta-
do até aquele dia, sem ter recebido qual-
quer comunicagio que valesse de re-
vogagio do prévie-aviso dado e de
que Irmios Spina os iriam receber co-
mo empregados ;

6.") — que, nesse mesmo dia 19 de agoste
(sabado), o reclamado fechouw o sch
estabelecimento, confirmando assim o0s
térmos expressos do prévio-aviso; ¢

7.°) — que, somente no dia 19 de sctem-
bro Jacob Zlatopolsky teve cancelado
na Junta Comwercial o registo de sua
firma.

Nem haveria razio de pensar que os cm-
pregados de Jacoh Zlatopolsky estivessem
necessariamente informados da venda que
o cmpregador fizera a 26 de julho, do pre-
da, como a fi
das suas oficinas, e, ainda muito menos,
de que as responsabilidades criadas pelo
prévio-aviso dado seis dios antes e reafie-
mado judicialmente na anle-vespera pode-
riam ter sido transferidas a outrem, pelo
simples fato de que eram res inder alios
aclae quaisquer contratos que tivessem de
excluir, ulteriormente, ou a isso pretendes-
sem, a validade do prévio-aviso dado e da
despedida efetuada pelo reclamado, ou qual-
quer ato de transferencia da propriedade so-
hre qualquer dos elementos do estabeleci:
mento que ia fechar, como de fato fechou
no dia previsto na carta do prévio-aviso,
ainda e sempre sob a diregdo do seu ex-
empregador,

I

A este ponto da instrugiio aparece-nos
o reclamado  fazendo - prova - de que
Irmios Spina  tambem  adquiriram, na-
quele mesmo__dia  (26-7-1939) em que ad-
quiriram o predio da rua Hipodromo “ ondé
¢stao atualmente instaladas as oficinas dos
eutorgantes  vendedores™ - (eseritura de
fls. 7. ), as miquinas, parte integrante des-
tas, ¢ isso para o efeito de poder argu-
mentar-se agora que, tendo sido feitas a
‘nlicnacio do local de trabalho ¢ a de par-
te do aparelhamento das mesmas oficmnas,
estd -ipso - faclo caracterizada a ‘cessio do
estabelecimento, isto &, “a mudanga de pro-
prietario da empresa de trabalho continuo”
¢, nos térmos da Constituigio (art. 137, le-
tra g), € ao adquirente que incumbe o onus
das indenizagbes reclamadas.

oo 2 v ’ L

No sistema dircito brasileiro o estabe-
lecimento comercial comporta a mesma de-
finigio que o estabelecimento industrial
(Carvalho de Mendonga, Trat. de’ Direito
Comercial, vol. 5% 2a ecd. pag. 15, nota
2). Podemos pois socorrer-nos das luzes
dos comercialistas para precisar a nogio de
“elementos do estabelecimento mercantil ou
industrial”, afim de situar a influéncia da
possivel transferencia da propriedade de um
ou de mais elementos, na conceituagio da
transferencia total ou cessio a gualquer ti-
tulo, do ecstabelecimento. Carvalho de Men-
donca discrimina assim tais clementos: a)
— o aviamento; b) — a insignia; ¢} —
o wmalerial (inclusive as miquinas) ; d)
— as mercadorias, compreendida tambem
a materia prima; e) — a marea de induis-
tria ¢ comércio; f) — o privilegio de in-
sencio industrial; e g) — quaisquer di-

ori, da venda das miquinas |+

reilos que possam ser objetos de evplora-
ciao comercigl. i

O elemento especifico do estabelecimento,
di-lo a doutrina, '¢ "o~ avigmento, pois ¢ a
sua propria aptidio ao fim a que se des-
tina,

*Che cosa sia |"avviamento non é fa-
cile dire. Esso é phi un clemento im-
materiale che materiale ¢ si fonda so-
pra una quantitd di circostanze di cui
talune si racollegano alla composizio-
ne dell'azienda... Ma in parte anche
'avviamento si fonda sopra clementi
non individuali che non si possono dire
costituiscano isolatamente  clementi  pa-
trimoniali assevera ROCCO  (Corso
di Diritto Commerciale, Parte generale,
Padova, 1921). Assim, sio fatores
constitutivos do aviamento, nao sb6 o
aparclhamento, isto é o complexo de
trabalho e capital (instrumentos de tra-
balho, auxiliares habilitados, local, ete.),
como tambem a freguesia e o credito,
por exemplo.

“A transferencia do aviamento su-
poe a do estabelecimento ¢ a 30
do aviamento ¢ indispensdvel para con-
ferir ao adquirente do estabelecimento
a titulo de continuador o g
'(Carvalho de Mendonga, opt
pag. 22).

Mas, se. € de tanta
éste elemento que s6 por si pode
a sua tranferencia caracterizar a su-
cessio ¢ que, precisamente, ao contririo
dos outros elementos do estabelecimen-
to, nio tem éle vida propria e autono-
ma, se podendo . concebe-lo senio eni
conexidade com o estabelecimento, co-
mo ensina VIVANTE.

importancia

- E' absurde pensar que o reclamado por
ter vendido a Irmdos Spina o predio ™ onde
funcionam ™ as suas oficinas, ¢, logo de-
pois, as méquinas ¢ por fim mercadorias
em “stock ", tenha ipsis factis vendido aos
adquirentes déstes elementos isolados do
seu estabelecimento industrial, o proprio es-
\abelecimento, o qual & uma universitas fac-
ti integrada nio sé por éstes elementos, mas
tambem pelos varios fatores materiais @
imateriais acima referidos. E' o pensa -

mento, no caso sub judice, onde bem se ca-
racterizoy, nio a sucessio de lrmdos Spi-
na no ativo ¢ passivo de Jacob Zlatepols-
ky, mas apenas a cessagio do exercicio do
comércio ¢ indistria pelo reclamado. Nada,
de fato, autoriza a presungio de que Ir-
mios Spina tenham sucedido a Jacob Zla-
topolsky. De resto, a sucessio nio se pre-
sume ¢ nem a Lei 62 a faz obrigatoria por
nenhum dos seus dispositivos. Garante, sim,
que (art, 3.°) “a mudanca na propriedade
do estabelecimeitto, assim como qualquer al._
teragio na firma ou na diregio do mesmo,!
nio afetard, de forma alguma a contagem
do tempo de servigo do empregado para a
indenizagio ora estabelecida”. O que &
coisa diversa. No caso, ndo houve venda
do estabelecimento, nio houve alteragio na
firma pem na diregdo, nio houve continui-)
dade de trabalho, Houve liquidagio de es-
tabelecimento de comerciante singular, ¢a-|
racterizada pelo prévio-aviso dado aos em-|
pregados, pelo fechamento das. oficinas ¢
pelo cancelamento da firma do reclamado.!
Aplica-se-lhe a Lei 62, mas no seu art. 4.5
que garante aqueles o beneficio criado por
esta Lei" nos casos que cspecifica. Que
nio venha agora a chicana sofismar com;
'a mé redagio do art, 4.°: *dissolugio da,
firma” em vez de *liquidagio de_ estabe-
Iccimento™. A lacuna & semelhante i do
Cod. Com. que se dispensou de definir o
estadio de liquidagio para o comerciante
individual, ao que acima se aludiu.

VI

Mas, admita-se no caso vertente que 2
indagagio ulterior tivesse provado que 0%
adquirentes Irmos Spina sejam  por di-
reito cessionarios ou compradores do esta-
belecimento do reclamante ¢ que ndo tenha
havido o fechamento previsto na carta de
prévio-aviso que despediu os reclamantes.
Aplicar-se-4 ‘o principio estatvido na Cons-
tituigio, no arf. 137, letra f, on, ao contri-
rio, o principio estabelecido no mesmo art,
letra g ? Subsiste a responsabilidade do re-
lamad as indenizagoes de despedida in-
justa, segundo a primeira hipotese, pois nda
houve nenhuma relagio de emprégo entre
os reclamantos ¢ os adquirentes? Ou a res-
ilidade recae i te sabre

to unanime da doutrina do Direito comer-
cial que podemos resumir neste passo de
Mossa: 4

“ Bisogna tuttavia distinguere la ven-
dita di beni singoli, & di una somma di
beni, dalla vendita dell'impresa che im-
porta conscguenze ed oneri caratteristi-
ci™ (MOSSA, ' Diritto Commerciale,
Milano, 1937, pag. 95).

v

O -estabelecimento industrial - de  Jacob
Zlatopolsky estava em via de fechamento
comg faz prova a carta de ptcvio-:l\'iso A08
reclamantes, ia, entrar ‘em ;fase de liquida-
‘¢io, Ma extimguirsse, como-de fato extin:
guiu-se, nio quando o reclamado vendeu,
ou pelo fato de ter vendido, elementos do
seu estabelecimento no dia 26 de julho, mas
tio somerte no dia 19 de setembro, data do
cancelamento da sua firma,

Se para adquirir a qualidade de comer-
ciante ¢ indispensavel o exercicio de atos
de comércio, cessando éste, ¢la ndo desa-
parcce de improviso. " Abre-se (entio) um
periodo de transigio, durante o qual se vio
apurar as responsabilidades contraidas; pe-
riodo chamado de liquidagio, quer se trate
de pessoa natural, quer de sociedade. O Cod.
nio deiiniu expressamente eéste estadio de
liquidagio para o comerciante singular,
pessoa natural como o fez relativamente 4s
sociedades comerciais, Nem por isso deve-
mos desconhecé-lo © (Carv., de Mendonga,
op. cit. ibidem, n. 301)." Mas, precisamen-
te gor isso & que o cancelamento da firma
& prova formsl da extingio do cstabeleci-

propria condi¢do

O desinteresse pelo teu Sindicato
prova apenas o desinteresse pela tua

de trabalhador

éstes, na forma da segunda hipotese?

A fonte imediata destes preceitos consti-
tucionais sio as disposighes analogas da Lei
italiana (Carta del Lavoro, Declaragdes
XVII ¢ XiVII).

Veja-se, por isso, a opiniio da doutrina
¢ jurisprudencia italiana: “ Le indennitd di
preavviso ¢ licenziamento devono pagarsi
allato di cessazione del servizio...; in caso
di passaggio dell'impresa le indennitd de-
vond liquidarsi dal wveechia- titulare, altri-
menti si estendono al nuovo (MOSSA, op.
cit, ihidem, pag. 85).”

BARASSI diz tambem: “ Pertanto a
tutela del persomale dell'azienda ceduta,
I'art. 11 (da lei italiana sdbre emprégo pri-
vado) disponde che nel caso di cessione
sempre che il datore precedente non abbia
dato la denungia con preovviso, il cessiona-
rio sia obbligato a “assumere |'impiegato
con i diritti ed onore a lui competente per
il servizio prestato... (Diritto Corporati-
vo e Diritto del Lavaro, n. 129, pag. 257,
Milano, 1939) ™.

RIVA SANSEVERINO nio é de outro
pensar; “L'art. 11 del R, D L.... 12-11-24,
in genere ritenuto applicabile anche all'ipo-
tesi del contratto a termine, aveva gid dis-
posto, mella base di wsi que erano andati
formandosi, che. “nel caso di cessione ©
trasformazioni in qualsiasi modo di una
ditta, o quando la' ditta precedente non ab-
bia dalo preavviso... la nwova ditta... sa-
ri teauta all'osservanza degli obblighi gra-
vanti per cffctto del presente dec. sulla pré-
cedente ditta, come se avvenisse il licen-
ziamento”,  (Diritto del Lavore, n. 370,
Padova, 1938)-

E assim tambem MONTESSORI, re-
sumindo a jurisprudencia dos tribunais ita-
lianos sobre a materia: .“ Se il proprieta-
rio cede, ciot aliena l'azienda ad altri, il
cessionaria O acquirénte che non assuma
I'impiegato con gli obblighi correlativi ai
diritti  spettanti  all'impicgato  stesso  per
cffetto dal servizio prestato, é tenuto come
I"alicnante per gli obblighi’ che incombano
a questi a motivo del licenziamento. ““L'a-
ienante vion rimane liberate percid che Pac-

quicrente pssume le stesse obbligasiomi (ac-
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collo cumulativo presunto juris et jure) (in
Rivista di Diritto Gommerciale, 1933, vol.
I pag. 82) ". !

Antes da Constituigio de 37 ji havia
quem pensasse; no direito brasileiro do tra-
balho, que, por ecxcepgdo, se conservava ¢
plena a responsabilidade do antigo proprie-
tario do estabelecimento pelas indenizagdes
devidas aos seus ¢mpregados: “Se o novo
emprecador ndo admite que 0 -empregado
trabalhe um momenta” siguer, apds o trans-
ferencia do estabelecimento, niio 'se tendo
vetificado ‘entre éles qualquer relagio de
cmprégo, - subsiste’ a bbrigagio do primiti-
vo empregador, contra o qual o empregada
poders agir”™. (SOUZA NETO, Da res-
cisio do contrato de trabalho etc., pag: 147).

Nem s¢ pode pretender que a vigencia
da atual Constituigio tivesse trazida qual-
quer mudanga ‘radical da regulagiao do pon-
to versado no debate.

No sen parccer a respeito do caso Bri-
tish Bank (parecer aprovado pelo ministro
em dezembro de 1938) o consultor Oliveira
Vianna consideron nio fundada a recla-
magio de empregado daquele banco con-
tra .o London Bank porque embora tivesse
este assumido cxpressamente o ativo ¢ pas-
sivo do British Bank, ndo tinha havido
contuda nenhuma relagio de emprégo en-
tre o reclamante e 0 banco sucessor.

Nio se pod¢ admitir, ademais, que a sim-
ples alegagio de mudanga de ‘proprietario
do estabelecimento  fcita pelo reclamado
basté para o excluir da responsabilidade pe-
las indenizagdes devidas aos seus ex-empre-
gados. E isso porque * Giuridicamente in
fatti non ¢'é nessun dubbio ‘che il diritto al
preavviso costituisce anche un obbligo alla
continuazione del lavors fino &llcsaurimen-
to del periodo  (Barassi, op. cit, n. 134,
i fine) ", 1

Ora, -conclusio importantissima para a
solugio do caso sub judice, e que deve ser
tirada da regra da continuidade do vinculo
‘contratual durante o periodo pelo qual se
cstende a eficacia do pre-aviso e que: " An-
che durante il periodo di preavviso, e in
conseguenza della direttiva generale della
| non estinzione del rapporto contrattuale, la
condotta di wno dei contracnti pud dar
hiogo alla riseluzione i tronco per sua col-
pa, di modo che: quando la colpa sia a ca-
rica del datore di Javoro, il lavoratore gid
licenziate. o dimissionario ha diritto di ri-
solvere il rapporto prima che sia finito di
‘decorrere il periodo. di preavviso... L.
RIVA SANSEVERINO, op. cit, n. 334).
O que significa eyidentemente que se con-
tserva integra a responsabilidade do empre-
gador por fate sen ou omissdo imptavel,
danosos ao empregado até ao termo do con-
trato. ; |

Poder-se-i  pretender que o reclama-
do, tendo dado o prévio-aviso aos recla-
mantes, e transferido ulteriormente, mas
depois de denunciado assim o controto de
trabalho, a propriedade de todos ou alguns
elementos do seu estabelecimento industrial,
alienagio feita por ctapas, sorrateiramente,
sem 'ter sido revogada aquele denuncia, isto
&, sem ter sido manifestado aos reclaman-
tes que o estabelecimento nio mais iria fe-
char? Poderd éste livrar-se tio ligeiramen-
te da responsabilidade pelas indenizagSes
aos reclamantes, trazendo a essa Egregia

Junta como fundamento de uma absurda
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excepgio-de-parte-ilegitima -um- contrato de
_-\-cnga € Compra que € a sua maior conde-
‘hagdo, pois nio ¢ mais do'que a confissio
pura e simples de autoria ou co-autoria de
manobras dolosas nplcas’ Comoupretender
que o reclamado niio é responsavel por com-
portamento ilicito em relagio aos seus em-
pregados, quande acorda com os adquiren-
‘tes do predio “ond- estio atvalmente insta-
ladas as suas oficinas” a clausula 5.a?
Das duas uma: houve ou nio “a mudanga
de propriedade da empresa® (art, 137, letra
1 da Constituigio). Se a houve por que men-
clonar-se  expressamente no contrato  de
transferencia da propriedade de um dos cle-
mentos do estabelecimento (o predio) que
0s outros elementos continuam de proprie-|
dade do reclamado e que &ste exonera con-
fra legem os adquirentes das indenizagoes!
‘devidas aos operarios? Se nao a houve por
que haveriam os adquirentes do predio de
querer excluir expressamente da sua res-
ponsabilidade uma divida que ndo era sua
© porque € que sc arrogariam o direito de
interpot-se entre o reclamado ¢ 0s seus ope-|

|rarios, na vigencia do prévio-aviso que lhes

tora dado por éste?

vi

L' principio de dircito que o dolo nio se
presume, Mas pode provar-se por presun-
goes (ESPINOLA, Manual do Cod. Civil
de P. Lacerda, vol. lII, parte l.a, n, B8,
pag. 353), sendo incontroverso “que a pro-
va da fraude pode ser feita por -todos os
meios admissiveis em dircito, e, entre éles,
a presuncio, uma yez que nio se descobriu
ainda uma forma especial para comprovar
a fraude” (WALDEMAR FERREIRA,
Manua) do Comercia:uc, pag, 120, 5Sae
Paulo, 1919) ¢ que “por serem a simula-
630, a [raude e o dolo urdidos secretamen-
te afim de produzir maiores v

senza distinguere se si tratti di fajto dolo-
s0 0 colposo. E' solo-decisivo il punto se
il socio abbia voluto produrre il danno an-
che servendosi dell'opera del consocio, 6 se
avrebbe ad ogni modo potuto prevedere che
pel concorso di quell'opera sarebbe deriva-
to quel danno ”, CROME cit. por Espino-
LA, Sistema, pag. 597, nota 12).

Por todas estas razoes tomamos a liber-
dade de considerar indiscutivelmente inju-
adica a decisio da ilustre 5a Junta de
Conciliagio e Julgameénto do Municipio a
wual absolveu o reclamado num processo de
vausa identica,

Admitindo-s¢e mesmo que o preceito cons-
titucional ndo tenha criado um caso de so-
udariedade passiva ex lege, a correalidade
“ntre reclamado e adguirente nos termos do
artigo 1518 do Cod, Civil, ¢ evidente, pois
aquele como estes provadamente intentaram
urtar-se ao cumprunento dos preceitos im-
perativos da Constituigio e da Lei 72, Lem-
oremos a alirmagio do ex-procurador do
Jepartamento Naconal do Trabalho, Oscar
Saraiva: “... ji afirmamos como norma
& seguir que, em se tratando de sangdts por
mfragio a legislagao social, nio era pos-
sivel cogitar-se a autundadL julgadora a
prova plena da infragio, pois que, em sua
maior parte, como ocorreu com a fraude
em direito civil ou penal, essa prova sc
wierecia mais por indicios ¢ presungoes do
que sob forma direta, dado que o infrator
nio confessa claramente seu proposito de
ourla, antes apresenta sempre mil ¢ uma
cazbes para justificar-se da  acusagdo.”
(Boletim do \llm:.lr.rm do Trabalho, n. 1,
pag. '129).

VII

Mas guid no caso dos reclamantes que
teem mais de dez anos de scrvico no esta-

a
seus autores deixou o dircito toda a Ilber-
dade aos Juizes e tribunais, para_os apre-
ciar e rcpehr conforme a convicgio cn:ld:q
em seu espirito pelos clementos trazidos aos
autos e decorrentes da discussio entre og

‘interessados ", (Acordam do Trib. de Res
lagio de Minas, in “Arquive Judiciario”;
XI, 69).

Ora, nio é somente da analise do cony
trato de fls. que se infere a existencia do
dolo, do engano intencional, de um expe:
diente reprovavel c:npregmle com o fim de
prejudicar a outrem, é tanibem do extranhd
mas convincente fato de ter o reclamado
cictuado a venda dos maquinismos do seu
estabelecimento aos mesmos adquirentes no
mesmo dia em que dizia continuar pa pro-
priedade das suas oficinas instaladas no
predio vendido, E' do fato de ter silenciado
at¢ o ultime dia de vigencia do prévie-avi-
so, sobre a alienagao daqueles elementos do
seu cstabelecimento industrial; é, afinal, do
fato de ter-se conservade o reclamado até
aquele dia (19 de agosto), na (li:e;ao das
suas oficinas, efetuando clc proprio os wl-
timos aos como
confessa (depoimiento nos autos) e disso
até se prontificando a fazer prova perante
essa Junta,

Nio seri, pois, necessario, certamente,
‘para precisar a responsabilidade ‘do recla-
mado pelas indenizagbes devidas aos recla-
mantes, valer-se da teoria da solidariedade
Furis ef de jure entre cedente ¢ cessionario
da empresa, acolhida na doutrina ¢ juris-
prudencia ‘italiana (MONTESSORI, loc.
cit.) pois a reclamado e os adquirentes ggi-
ram, o primeiro, como se¢ mostrou acima,
com dolo caracterizado, ¢ os segundos, pelo

'menos com n:ghgenr:la absolutamente com-

paravel ao dolo, pois nio se concebera que
0§ ‘adquirentes'do predio ¢ dos maquinismos
do reclamado possam agora alegar a sua
posigio de terceiros em relagio aos contra-

tos de trabalho dolosamente violados pelo

"réclamade mas com'a sua propria coniven-

‘¢id. Ademais, se'se admitir que houve su-

'dessao entre o recla.mado e os adquirem=s

“... o dolo, embora nos atos bi-laterais sé
se considere vicio de consentimento se pro-

‘cedente de uma das partes, ndo se restringe,
‘uma vez caracterizado, as relagdes que di-

retamente se estabelecam entre elas: es-
tende-se, quanto aos seus efeitos, a quem
tenha sucedido ao autor dos artificios do-

losos” (F.SPINOLA Manual cit, ibidem,

Pag. 357), e “si vi é concorso nella colpa,

|ciascuno & responsabile, non solo pel fatto

praprio, ma anche por quello dei suoi soci,

beleci o Jacob Zlatopolsky?  Pode-se
citender que a letra do art. 137 da Cons-
tituigao alinea f os prive da indenizagio?

A disposigio constitucional limita o di-
reito do empregado 4 indenizagio ao con-
curso de trés circupstamcias: 1" — ser
de trabalho continuo a empresa; 2° —
nio ter o empregado dado motivo i cessa-
gio das relagbes de trabalho; e 3.° — fal-
tar na Lei ordinaria garanliz da_ estabili-
dade no emprégo.

A estabilidade ndo € senio “un modo di
cssere dell’effetivitd, con la quale & stret-
tamente collegata. Cid pud spiegare come
lalora queste due figure giuridiche siano
confuse.  (BARASSI, op. eit. n, 107)."
L ¢ ainda efetivo, ensina ainda Barassi:
il lavoratore vincolato da un rapporto giu-
ridico che reca in s¢ l'impronta della con-
tinuitd : cioé il lavoratore divenuto un ele-
mento normale dell'organismo aziendale. ..
e che questa normalita sia un riflesso del
regolamento org:mico dell’azienda, mquanw
1l dipendente ‘occupi un poste previsto nel
ruvlo (ibidem, n, 106, in fine).

0 estabelecimento industrial de  Ja-
cob Zlatopolsky extinguiu-se por liqui-
dagdo voluntaria, ¢ os reclamantes que teem
o decenio garantidor daestabilidade no em-
prigo, wem evidente direito' & reparagio do
dano que Thes foi causado por Jacob Zlato-
polsky, Nada tem a ver com o caso pre-
sente o dispositivo da letra g do art. 137 da
Constituigio de 1937, pois a efetividade dés-
tes empregados foi cumprida na empresa
do reclamado; e ¢ por éste 'que foram éles
despedidos’ e ndo tendo trabalhado em me-
nhuns momento sob a diregio dos adquiren-
tes Irmdos Spina, no decurso do prazo en-
tre o prévio-aviso ¢ o fechamento do esta-
belecimento, nao podem ser os reclamantes
readmitidos  em emprégos que nio mais
existem. A garantia de estabilidade ha de
resolver-se necessariamente numa indeniza-
¢do por perdas e danos, calculada nos tér-
mos do artigo 4.° da Lei 62
. Isto posto, os reclamantes, confiados no
alto espirito de justica dessa Egregia Jun-
ta, aguardam o julgamento que, rsu'n_o eér-
tos, decidird na forma do seu pedido de
fls. aditado a fls.

Sdo Paulo, 20 de Novembro de 1939,

(ass.) ‘Livio Barrelo Xavier,

Rescisdo de contrato de
trabalho

Rio, 6 - O ministro do Trabalho, de acor-
do com o parecer da procuradoria do Depar-
tamento Nacional do Trabalho e em face do
pedido de avocagio dos reclamantes, refor-
mou a decisio da quarla junta de concnim-
¢io e julgamento de Sio Paulo, proferida
Mo processo em que sdo partes, José Bar-
bosa ¢ outros, ¢ a General Motors do Bra-

Departamento Juridico
do (5.1.G.)

Reclamagdes formuladas pelo Sin-
dicato no Dcpartamento Estadual do
Trabalho:

sil, para o ¢feito de considerar pr
as reclamagdes, uma vez que ficou provado
nfo ter havido causa justa para rescisio
dos contratos de trabalho,

— Por omissio de formalidade ial,

Secgdo Industrial ..., ., 5
w ' Indenizacs 9
w  Judiciaria . 8

Junta de Conciliagiio ...... .. 26

qual seja a notificagio para  comparecimen-
to & audiencia, ¢ de acorde com o parecer
da procuradoria do Departamento Nacio-
nal do Trabalho, o sr. Waldemar Falcao
anulou a decisio proferida pela primeira
Junta. de Conciliagio de Sio Paulo, no
Processo em que sio partes o empregado
Frederico Kreuzig ¢ a Companhia Antar-
tica Paulista.

0 8r. Ministro do Trabalho
om Sao Paulo

Procedente do Rio de Janciro chegou dia
30 do més transato, nesta Capital, o Exmo.
Sr. Waldemar Falcio, ministro do Traba-
Iho. Na estagio do Norte foi S. Excia. re-
cebido pelos membros do governo, represen-
tagdes de classe ¢ grande massa popular.

No dia 1.° de dezembro, is 11 horas, S.
Excia. assistiu ao langamento da pedra fun.
damental de 320 casas a serem construidas
para os associados do Instituto de Aposen-
tadorias ¢ Pensdes dos Empregados em
Transportes e Cargas, tendo em seguida
comparecido ao banquete que dhe foi ofe-
recido pelas classes trabalhistas.

As 17,20 horas, o Sr. Ministro do Tra-
balho dirigiu-se'em trem especial para Cam-
pinas, acompanhado de grande comitiva,
inaugurando o Congresso Sindical dos ‘Fer-
roviarios, naquela cidade. Terga-feira, de
novo em Sio Paulo, S. Excia, fez a en-
trega das chaves aos novos proprietarios
das casas a serem comstruidas para os as-
sociados do C. A, P. da Light, teudo regres-
sado ao Rio 4s 21 horas do mesmo dia.

0 STG. fez-se Fepresentar, pelos seus

diretores, em todas as manifestagbes.

Questdes resolvidas pelo Departa-
mento Juridico do Sindicato:
Férias svwisvaas 4
Anxilio Decretn N" 21.417-1\ & 1
Reintegragio ... 1
Entendimentos com patrdes .. ... 3

Questdes resolvidas pelo Departamen-
to Estadual do Trabalho:

Férias ........

Reclamagics formuladas durante o
més de Novembro

Férias ....... i 2
Indenizagio PO |
Salarios atrazados ............... 2

Atencao

A Comissio Executiva, para retifica-
¢io de enderegos, solicita o compareci-
mento 4 nossa séde, dos seguintes
companheiros: Francisco Rodrigues Mo~
reira, Benedito A. Sllva, Stefano Mar-
tyis, Nicola Ferrari, Benedito de Paula
Rosa, Manocl Diego, Jodo Julido Zarza-
na, Alfredo Sansone, Henrique Santarel-
li, Vitorio Albiero, Amadeu P6, Ruy de
Paulo, Caetano Barone, Alexandre Pe-
reira ‘de Aguiar, Mario Novazzi, Vicente
Marino, Favorino de Paula Souza, Roc-
co Lepore, ilvestre d'André, José Yo-
non, Bronius Sukevicius, Antonio Tomé,
Jodo Pascele, Arthur Pereira, Abel Ro-
drigues, Pedro A. Petta, Plinio Machado
de ‘Oliveira ¢ Germano’ Bothmann.

BIBLIOTECA

MOVIMENTO DO MES DE NO-
- YVEMBRO

Livros consultados:

Romances 80

Contos 15

Biografias 7

Novelas 5

Pedagogia: - i\ uauieeecedonanns 10

Filosofia -~ ....oiiiiinns anded 13
Jornais recebidps:

“0 . Estado de Sio Paulo” — *Diario
Popular” — “Diario Oficial " — * Fan-
fulfa” i" — *Folha
da Noite” — “Boa Nova" — Revista
:mensal — Sdo Paulo — 0 Ricclarense ",
de Rio Claro — " Problemas” e * Legis-
lagio do.Trabalbo ", *

Jornais go Rio:
0 Radlca! " — "0 Globo" — “Ilustra.

¢io Brasilejra” — " Jornal do Brasil” —
“Diario de Noticias " — “ Correio 'da Ma-
nha ",

Jornais Corporalivos:

Do Rio: 3 -
“0O Sindical” — *Boletim Periédico"

'— “Auto Sports" —

i lj'pographlqub ’

— “U.T. L. J." — “Tribuna Maritima"
ancirio” — “T. T, T.” — “Ina-
pidrio ", orgio dos Funcionarios do Insti-
tuto de, Aposentadoria dos Industriarios —
“A Voz do Enfermeiro”.

De Sio Paulo:

“Vida Banciria” — " O Trabalhador da
Light" — “O Sindicalista” — *“Rep-
Jornal ™ “0 Trabalhador - Textil" —
“0 Astro” — “A Justica do Trabalho”
— “0 Malho” — “Revista do Empre-
gado do Comercio Hoteleiro™ (Do ‘Rio).
“Yoz do Grifico”
— Fortaleza (Ceari) — “0 Carteiro"”
— Orgio oficial da A. M. dos Carteiros
de S. Paulo — “Voz O
ticabal — *Voz Comerciil

tabilista” — “0O Trilho" do Sindicato 'da
S.P. R
. - -~ - — -
Do Estrangeira ;
&
De-Buenos Aires:
“El Obrero Ferroviario™ — “La Unién

del Maritimo ",

“I1 Martello ",
Popular ",

de Nova York — “El
do-Mexico' — - “ La Federation
da Belgica- — “ Buletin
International du Travail *,_de Genebra —
“ Taktorski Glasnik”, da Jugoslavia,
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acilitando a aquisicao de casa propria
pelos trabalhadores da industria

(Extraido do * Correio Paulistano")

Pelo sr. Waldemar Talcio, Ministro do
Trabalho, foi assinada uma mportante por-
taria, com as instrughes para a realizagiio
de operagdes imobiliarias pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios,
de accordo com o que dispoem os artigos
41 ¢ 42 do regulamento anexo ao decreto n.
1.918, de 27 de agosto de 1937.

Segundo a portaria, as operagdes imo-
biliarias do referido Instituto distinguir-se-
a0 em tres planos fundamentais: Plano A
— Arrendamento, ou venda, de habitagbes
em conjuntos residenciais, adquiridos, ou
construidos, por iniciativa do Instituto; —
Plano B — Financiamento para aquisi¢io
ou construgio, de “habitagBes por iniciativa
de associados; e Plano C — Operagoes
imobiliarias diversas.

" Salvo autorizagio especial do Ministro do
Trabalho, o Instituto nio poderi aplicar em
operagoes imobiliarias mais de 70 % de scu
ativo realizado, nio devendo ser excedidos
em nenhum dos tres planos acima refcti-
dos 60 % desse limite.

No :u-rmdamento, ou venda, de habita-
¢bes em conjuntos residenciais (plano A),
o Instituto tera em vista proporcionar, es-
pecialmente aos seus associados, moradia
confortave! e Hhigienica compativel com o
nivel de vida ¢ de salario, sem prejuizo da
remuneragio minima do capital iuvertido.

No caso de locagio a associagio, pagard
este o aluguel mensal, que compreenderd:
a) juros de meio por cento ao més sobre
o valor estipulado para o imovel; b) pre-
mio do seguro misto; c¢) premio do segu-
ro contra o risco de fogo; 'd) quota refe:
rente aos’ impostos e taxas que incidam ou
venhani a incidir-sobre o imovel locado ¢
4s despesas ‘gerais de administragio e con-
servagio.

Nio sendo o locatario associado do Ins-
tituto, o aluguel mensal compreendera; a)
juros de tres quartos por cento ao més so-
bre o valor estipulado para o imovel e mais
.0.que consta dos incisos "¢ e “d” acimt
referidos. 1

O seguro misto (que ¢ pago pelo loca-
tario associado do Instituto), apds o tercei-
ro ano de vigencia, garantird a propriedade
do imovel aos beneficiarios do associado, sk
acorrer a morte-deste, ou ao proprio asso-
ciado, caso se mantenha ele durante vinte b
«cinco -anos como locatario de imovel do
Instituto.

Para cada conjunto residencial o Institu-
to abrird aos associados inscrigiio por pra-
z0 nio inferior a sessenta dias, fornccendo
todas as informagoes quando a localizagio
do terreno, plano de edificagio e importan-
cia provavel do aluguel, Havendo exceésso
de candidatos serd feita a classificagio,
adotando-se as seguintes qualidades prefe-
renciais: encargos de familia e relagio de
garantia, esta; representada pela -percenta-
gem do aluguel sobre o salario mensal dos

. candidatos;: calculado  pelas  contribuigdes
«contabilizadas no_Instituto no ultimo. semes-
(rc -anterior., a0 «a inscrigio.

* Se os resultados financeiros dos opera-
goes o permitirem, o Instituto formard uma
reserva especialmente destinada, & conces-
sdode premios.- aos-locatarios. que. tenham
mantido em melhores condigges de habita-
hilidade e higiene as respetivas moradias.

Os servigos de interesse coletivo dos con-
“juntos residenciais serio explorades direta
ou indiretamente pelo Institato, o qual, pa-
ra esse fim, executard as obras ¢ promo-
verd as mEd.IdlS necessarias.

Os!' financiamentos ‘para’ construgio, ou
isigio, de habitagoes, por iniciativa dos
associados, | (plano B), compreenderio as
seguintes elasses ;. classe 1 — compra de

'cgmpra. cavenda, salvo gew0

Importante portaria do Ministerio do

Trabalho, dispondo sobre as opera-

(oes imobiliarias

do Instituto dos

Industriarios

terreno e construgao de casa; classe II —
constregio de casa em terreno do associa-
do: classe III — compra de casa; clasu
IV — compra, ou construgio, de conjuntd
residencial ; e classe V. — encampagio de
divida hipoteciria contraida para constru-
¢io ou aquisigio de moradia. Essas opera-
¢es .serio realizadas mediante proméssa de
qtecreno dor de
propriedade do associado, caso em que a
operagio seri garantida com hipoteca.
Cada associado poderi adquirir uma uni-

¢a moradia, entendendo-se tambem coma
tal um apartamento, Um casal nio poderd
adquirir mais de uma moradia, mesmo qug
ambos ©0s conjuges sejam 1ssccmdns da
Instituto. i

As operacdes do plano “B" sé poderio
ser feitas com os associados que tiverem
doze ou mais meses de contribuigdes, con-
tarem igual tempo de servigo ativo para o
mesmo empregador ¢ tiverem menos de ses-
senta anos de idade na data da apresenta;
gio da proposta,

0 3.

I. 6.

deseja & corporacdo
gréfica e ao operaria-
do em geral que o
ano proximo seja de
decisivo progresso em
relacdo ao desenvol-
vimento da organiza-
cdo sindical do prole-
tariado do Brasil

O pagamento da divida, ou do prego ajus-
tado, feito em prestagdes mensais, de
conformidade com as tabelas aprovadas. A
prestagio mensal compreenderia: quota de
amortizagio ¢ jumf. de sete doze avos por
cento ao més; premio de seguro de vi
premio de seguro contra o risco de fogo;
Luota relativa aos impostos e taxas que in-
idam ou venham a incidir sobre o imovel e
1s despesas de administragio e conservagao.

A prestagio mensal nio poderd ultrapas-
cincoenta por cento do salario do asso-
ciado. No caso de serem ambos os conju-
zes associados do Instituto, serd considera-
do, para os {ins acima referidos, o salario
mais alto acrescido de vinte e cinco por
cento do salario do outro conjuge.

Nenhum {inanciamento poderd ser supe-
ior a cento ¢ cincoenta contos de réis

Os seguros de vida estio sujeitos a um
periodo de carencia de tres anos. Os asso-
:iados poderdo, mediante aceitagio em ex:
ne meédico, ficar isentos do periodo de ca-
tencia, pagando o sobrepremyio de seguro,
constantes de tabelas.

Nas operagdes do plano “B ", o pagamen-
to do prego, ou © resgate da divida, sera
feito nos prazos de cinco, dez, quinze ou
vinte anos, Contando o associado mais de
cincoenta anos de idade, o prazo nio exce-
dera de quinze anos decrescendo de for-
ma que o scu termo nio ultrapasse a idade
de sessenta e cinco anos.

Na apresentagio da proposta, o associa-
do recolhera ao Institwio a taxa de avalia-
¢do, de acordo com a seguinte tabela, em
que a primeira_importancia se refere ao va-
lor do financiamento e a segunda & taxa
de avaliagio: Valor do financiamento in-
ferior a 20:000§000, isento; dec 20 a 40
contos, 1008000 ; de 40 a 60, 1:0‘;{)00, de 60
a 80, 200§000; de 80 a 120, 2508000, ¢ de
120 a 150, contos, 3005000. Depois de reali-
zada a avaliagio nio se restituird a impor-
tancia da respetivd taxa. 5

O pagamento da prestagio mensal serd
feito ao Instituto até ao dia 10 do més sub-
sequente ao vendido, dirctamente pelo as-
sociado, ou mediante desconto na sua fo-
Iha de pagamento.

Nos casos de molestia comprovada, ou
desemprego, a -rescisio do contrato sé se
dard depois de decorridos meses de im-
pontualidade, mantida, porém, a cobranca
dos juros correspondentes A interrupglio.

A perda da qualidade de associado nio
importa a rescisio do contrato, continuan-
do em vigor, até final liquidagio, todos os
encargos assumidos ¢ vantagens assegura-
das.

Para efcito da remodelagio ou recons-
trugio, de predio, ou apartamento, finan-
ciado pelo Instituto, poderd o associado con-
trair novo emprestimo, sob a mesma garan-
tia do anterior, se ¢ste ja estiver resgatado,
ou, em casos especiais, se ele ja houver
amortizado parcela nao inferior a 60 % da
divida ou do prego originarios.

Nas operagbes do plano .“C" compreen-
dem-se os emprestimos hipotecirios, feitos
a qualquer pessoa fisica ou juridica, bem
como as demais operagdes imobiliarias, que
o Instituto julgue conveniente realizar, no
sentido de obter uma constante ¢ mais ¢le-
vada remuneragio de suas reservas. As ope-
ragoes desse plano abrangerio: empresti-
mos “hipotecirios ¢m geral; aquisigio de
imoveis, para locagio a terceir quisicio
de terrenos e construgbes de edificios, por
iniciativa direta do Instituto, para instala-
cao de seus servigos ou lecagio a terceiros.

As condighes de venda dos imoveis com-
preendidos no plane “ A" serio as mesmas
estabelecidas para o plano “B”

I

Frequentar a
~das

séde social é demonstrar compreenséo
finalidades do teu Sindicato ===
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Requiescat in Pace

Na iuta em prol da congregagio dos
OpLrarios com o e€scepo de, UNWos, cons
SCRUINMUS mcihorias nas condigoes de
wabaine ¢ salurios, encontramoes um
VOSLACWIO GHICIIMO de Wranspor: A igno-
rancia, A propuganda para csciarecer os
Comipanheirgs subre O seu proprio valor
€ a sua qualidade de imprescindivel nas
oficinas ¢ destruida quasi sempre p-.la
covardia moras de alguns o quem um ain-
bienle de bajuiagao soez, corrompeu ou
INULIIZOU Cumnpleiamente. AS VEzes cone
SCEUIMOS ViSIWmuTar um lampejo de digni=
dage que nao cnegou a sossobTar micis
ramenie, mas que € 10go vibscurecido pe=
lo emor das consequencias iacimente
previsiveis que poderdo advir em repre-
salia ds “veieidades' de carater.

A0 TEHWANmOs Feorganizar 0 quadro de
issionais uo Estabelecincnie uraiico
uaes Spina, encontrames uma iranca
ugstildade por parte de muites compa-
fUEires, que viam cm n0ssa aguo uma
Cntduiva para coioca=10s em siluagio de=
sugradave: dianle dos empregadures, e
aleliorizados peo choque inevitavel que
aguaraavam da nossa atitude contra a
Hesidau adnunmisrauva medieval gque e
L paguele estacelecimentd,  NMaoiuados
& Lma SUbIMISSE0 ¢ a um saldrio ae rome
Yue us sorgavam a um wapalho ae
ul i< woras, m.-x«mml:.hil:. para pro=
verem & sua propria chega-

3

submetéram & uma série de vexames,
procurando fazer-nos alves das nsntu.-n

Dr. LIVIO BARRETO XAVIER
ADVOGADO

Escritorio: Praga 7 de Setembro, 125
Telefone: 3-1892 Sdo Paulo

de mcia duzig-de alarves, p 05
inconscientes; a tarefa ern ardua e pre-
viramos tambem esse processo; mas ti-
shamos tambem a certeza, como ficou
#rovado, que a manobra niio daria resuls
wado, g

Si bem que lentamenie a propaganda
scla unificagio dos companieiros, pros-
Leguiu com sucesso, ¢ Prosseguird seme
pre. Nio & bastante climinar o semeador
yuando a terra ilorece, Por mais arido
Jue seja o terreno, surge o cardo. Nao
10s atemorizam ‘‘as consequencias tu-
acstas”, preditas por companheiros que
<ompreendiam ¢ a socapa desejavam a
.ussa vitéria, mas nunca lerdo a cora-
£em mecessaria para fazer surgir &4 toua
o brio de homens conscientes,

Aqueles companiiciros que, na ancia
de tormarem-se benqulngs 405 emprega-
dores, desceram 4 abjagio delatando-nos,
como si fora crime exigit o cumprimento
Jas leis trabalhistas a nossa piedade. Nio
pJertencemos a essa escOria de analiabés
<05 morais ¢ sabemos compre:ndl:r que
csses caractercs sdo oriundos do meio em
que viveram e continuaram vivendo, Sen-
wem-s¢ revoltados com a sua propria si-
fuagdo, €, impotentes para livrarem-sc
dos liames que o asfixiam, vasam sua

Fam a juigar uma ridicula temeridade a
lula que encetdmos coniras os ‘‘tabis',
¢, e piGl de moval dos proprios com-
parnlieiros,

Auscuitude o meio, fizemos questio de
nao divisar obstaculos 40 sucesso do nos-
DU OLJETIVO. LRICLINOs ¢ Prosseguimes a
aussa propaganta para a arregimenta-
¢do sindical dos companheiros, com or-
uem, e dentro das leis trabalhistas vigen-
ies em nosso puis, A demora foi fonga,
inas compensadora.

Aqueles que, demonstrando lamentavel
ignerancia, icnisram  ridicularizar-nos,
Yue juigaram eslérii a nossa lula, apre-
senlamos agora, a parte conseguida, dos
nossos desejos: Antes da agdo dos sindi-
calizados, NENAUM OPERARIU, en-
irou para aqueie estabclecinienio para
perceber um salario-base de 133000 dia-
rios; Duranie a nossa pr todos

Idade contra aqueles que querem au-
xilig=los a libertar-se.

E conseguem, em parte, verem realisa-
do o seu desejo. Sio os motivadores da
expulsio da ovelha que poderia conta-
minar o rebanho. Nio ihes importa que
continuem a vegetar uma vez que sen-

DEPARTAMENTO TECNICO DE
COLOCAGOES

Durante 0 més de Novembro, foram
preenchidas por intermedio do Depar=
tamento de Colocagdes as seguintes
vagas:

Tipografos
Minervistas
Mnrgcﬂdnr clllndmll

us que foram admilides tiveram um sa-
wario superior & 13$000, quando oficial.
Antes de 1909, os companheiros que ali
travaihavam receviani como pagamento
ae EEMas, & quanda correspondente 4 704
wias de WraDw0 ¢ assilavam recibo de
Guitagdo. Uepois da palavra dos sindica-
uzados, TOLUS US UPERARIUS rece-
peram, INIEGRALMENITE, quer em
uescango, quer em dinligiro os 1v dias gue
a lei nos concede.
E' muito para o antigo eslado da casa.
Mias ndo & o pastante para nos satisfa-
cer diante do que temos direito. £ para
conseguirmos fazer com ygue 0s compa=
nReiros soUDessem CXigir o cumprimento
real das leis trabaihistas, tivemos de ven-
cer tambem a apatia resultante de um
ambiente mais propicio 4 submissio e
acomoasgors uesfavoraves, de que cola-
boragdo de homens que sintam a necessi-
aade de uma assistencia reciproca sobre
bases dignas.

Nao esmoreceinos nem mesmo quan-
do, irritados com o bocado que perdiam
em -nusso favor, 0s empregadores nos

BI 8 ieie "R
Cortador
¥: tipografo ...

e B e W1 R

O Departamento funciona regulur-
mente todos os dias uteis das 20 as
22 horas.

A notificacio de vagas por parie
dos representantes do sindicato, po-
dera ser feita pessoalmente, ou pelo
telefone 3-1892,

tem  satisfeitos o seu prazer sadico,
Esses infelizes, que aliaram-se aos em-
pregadores, como si estes ndo fossem
suficientes, devem agora reintegrar pla-
cidamente na sua antiga situagio; de sub
missio, de servilismo abjeto, satisfeitos
pelo exito de sua delagdo.

N6s, ja dissemos, hdo esmoreceremos
na luta porque temos consciencia dos
nossos direitos, amparados pela |
les, que trazem a moral corroida pelos
vermes, € S0MOS 0 [OSS0 “chulescat in
Pace™.

i, Aque- |

Falecimento

Vitima de pertinaz molestia, faleceu no
dia 15 do mes n. p. o Sr. Nicala Lossasso,
sogro do nosso companheira Jodo 1)’ Aqui-
la. A' familia enlutada os; nossos pezames.

Casqmento

Realisou-se no dia 9 do corrente o en-
lace matrimonial do Sr. Thomaz Pigatti,
filho ‘do nosso companheiro Mario Pigatti
e de Da. Thereza Konchi Pigatti, com a
senhorinha Maria Sariano, filha do Sr. Jo-
sé Sariano ¢ de Da. Paschoalina Serpico
Sariano.

Ag jovem casal nossas felicitagbes.

Exemplo

Mais uma vez solicitando agazalho nas
colunas do nosso orgao, por meio do mes-
ma, venho expor o seguinte fato: ao ler
o ultimo pumero do nosso jornal fique
surprezo ao saber do procedimento de al-
guns coligas que na qualidade de repre-
senlantes nao lazem caso das convocagdes
ieitas pelo Sindicato, cometendo assim um
grave erro porque contribuem para o desa-
mimo geral nos meios em que trabalham,

E' preciso que esses colégas tenham mais
vomade e procurem fazer o possivel para
virem ds 10ssas reunides, para que possam
estimular ¢ encorajar seus colégas, na cam-
panha que a Comissao Execuliva esta desen-
volvendo e que serd somente para a nossa
futura melhoria, porque ja estamos na ho-
ra de assim proceder, de fazer valer as nos-
sas reivindicaghes.
injusto nao falar sobre alguns com-
panhieiros que, t.lt.g:av.e]m:me, vém se sa-
icando em favor dos outros grificos,
lutando nos seus postos da diretoria; ¢ as-
sim fazendo estio dando provas da unide
que tanto eles se batem.

RESPINGO

" pensamento da Comissio Executiva
Wiciar, no ProxXumo anoc, um concurso enire
os companheiros sobre a Impressao geral
causada pela letura de um livro que serd
melbhores

mdicagu pela . ko As Hnpres-

suts enviadas serdo publicadas 1o u0sso

urgao de classe para o colejo nnal ue sera
eite pelos proprios companbeiros,

R,

Na porta das oiicinas da Casa Alla

Lida., a HRua Vitoria, 1oi colocada uma

placa de elal com os seguuntes dizeres:

Pirecisu-se de  Mumervisias, ‘Lipogralos ¢

dioquistas, — orgue placa de metal”

—_—

Grande wimero de esiavel
ficos“ possuem  quadros de

cimentos gra-
futebol manti-
dus com a comPibuigae dos operarios. A

maioria desses contribuintes 160 sio asso-

ciados 5Tu, quande soirem qualquer

injuslica nas oliciuas nio vio procurar, pua-
1a reclamagoes, os dirctores esportivos do

quadro que auxiliaram a manter. ..
—_——

Na Tipograiia Dal Ré os operarios ga-
nham bem,’ muito obrigado; os oficiais per-
cebem 1230080 diarios, pre-
cisa «de ferias porque’ descancam todos os

Nenhum deles

domingos e feriados. A vida assim & du-
tra coisa...

3 0=

Nos meios graficos predomina sempre

o assufto do futcbol. Sobre a sua propria

S

situagdo nunca se diz uma palavra que nio

venha ac da de um o que
impede-lhe continuar a falar. Falar sobre
o futebol, as vezes, evita que o grifico

procure assuntos em que s¢ja obrigado a
reconhecer a sua inferioridade ¢ sua pro-
pria culpa.

————

4 Companhia de Melhoramentos traba-
Iha, chefiando a seeqdo litografica, um ope-
rario que esqueceu de tomar chi quando
crianga. Nos aconselhamos a esse compa-
alieiro suprir essa falha frequentando qual-

quer escola noturna.  Além  dele, muita
genle lucraria com isso,
2. o R i
i

E' bastante dificil pensar em auxiliar o
SGT. Quem ¢ que vai deixar wina sessio
de cinema ou uma boa partida de futebol
para pensar numa coisa que “nio di re-
sultado? ", V¢ 14 si.eles sio trouxas...

———

0 medo de perder o emprego faz, muitas
vezes com que o operario prefira ‘perder
outra coisa qualquer, mesmo que essa ou-
tra coisa seja a sua propria dignidade, Tal-
vez cles tenham razio porque, para eles,
a dignidade nunca deu de comer a nin-
guem..,

Um desanimado.
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ADEMAR COSTA
Oftalmologia
Consultas: das 14 &s 17 horas

Dr.

o
Rua Quintino Bocaiuva, 36 — 2." “andar

Dr. GUIRINO PUCCA

Molestins de senhoras, cirurgia, vias
urinarias ¢ acidentes

Consultas: das 15 s 18 horas
R. Xavier de Toledo, 150 = 2.° and - S. 4

ANIZ SIMAO
Clinica geral
Especialista em vias urinarias, estomago

Dr.

¢ diabete
Consultas: das 14 ds 18 horas -
Rua Senador Feijo, 64 — 7.° andar
Dr. NESTOR REIS

Pulmdes e Coragio - Radiologia pulmonar,
Consultas: das 14 ds 18 horas
Rua Xavier de Toledo, 40 — 3.° andar

Departamento de Saude

Dr. JULIO CANSANGCAOQO

Nariz, garganta e ouvidos
Consultas: das 14 as 18 horas

Praga Ramos de Azevedo, 18-Seb. - 5. 110

CARLOS P. DE ALMEIDA
Clinica Medico-cirurgica - Vias urinarias
Sifilis
R. Quintino ‘Bocaiuva, 54 = 3.% and. - §, 321
Residencia: Rua Cardoso de Almeida, 141
Telefone: 5:4925

| Dr. ERLINDO SALZANO
Dr. J. A. MOTTA PICUDO
Gabinete de Ralo X
Consultas: das 14 as .18 horas
Praga Ramos de Azevedo, 18 - 32 and.

‘Dr. RUBENS COTRIM
Cirurgifio Dentista
Gabinete na séde do S, T. G,
Consultas: Tergas e Quintas das 14 is
17 horas — Segundas, Quartas e Sextas,
das 18 is 22 horas,
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Os Sindicatos de Trabalhadores na Induslria
de S. Paulo, pleiteiam medidas de seu interesse

Vamos ver
como estd...

Para a manutengio de um sindicato pro-
letario, as Comissdes [xe
tam, na maioria das vezes, de
amente lercico para congremar os

tivas nece

um ¢spirito

verdad
companheiros em torno do organismo de
defesa dos préprios trabalhadores
Carccendo os dirigentes sindicais,
sempre, de cultura ¢ meios aptos @ congre-
zacio da massa, procuram arrebanhar tra-
balhadores por pequenos grupos ¢ até per
individuos, Isso ¢ cvidente  demasiado
exaustivo e moroso, para servir de estimulo.

quasi

A falta de uniio que se nota nos sindi-
catos proletarios, principalmente nos gri-
ficos, ¢ oriundo de uma formagio educa-
cional impericita; habituados a ver a pas-
sividade com que os fracassados cncaram
as adversidades da vida ¢ a considerar os
empregadores como inacessiveis 4 colabo-
ragio com os cmpregados, abandonam tu-
do por conta da frase bem brasileira. *
mos deixar como estd, para ver como fica”

Dai o trabalho estafante de alguns, que,
mais esclarecidos, enfrentam tudo e todos,

assumindo a direcio dos sindicatos, aban-|

donando todas horas de folga, em benefi-
cio de seus companheiros. Iniciam entio a
via-crucis. Procuram por todos os meios
congragar os trabalhadores com o fito de
reivindicar direitos que visem proteger o
proprio operario, Tudo falha. Tudo pa-
rece inutil e infrutifero. E nio se conse-
gue compreender como é ilogico este desin-
teresse, quando TODOS os griaficos SA-
BEM que ¢ necessaria a solidariedade.
Todos sobem que, unidos, conscguirio tu-
d0 o que ¢ licito e justo csperar. Mas, de
milhares de graficos, pouguissimos sabem
que & necessario frequentar a séde social
com assiduidade; que ¢ necessario auxiliar
a Comissio Executiva sempre onde seja
=%~ desenvolva gran-
de atividade, s6 a sua presenca em nosso
sindicato ja @ um cstimulo para os dirigen-
tes prosseguirem cada vez com mais afan
na comquista dos objetivos visados,

util; que, mesmo que

E' oportuno especificar agora a classe
dos adesistas que dio o seu apoio ao STG...
apenas .nos momentos em que tenham recla-
maghes a fazer ou empregos a procurar.
Esses adesistas de ocasifo, que durante o
tempo em que se ccontram a coberto de
sucessos desagradaveis, passam o tempo em
futebol, cinemas, bailes, botequins ou coi-

sa que os valha, sem se lembrar siquer de |

que o Sindicato dos Trabalhadores Grafi-
cos nio pode progredir com apenas meia
duzia de eclementos. Julgam talvez que s
a existencia do Sindicato é uma garantia
aos seus direitos de operario. Jnlgam tam-
bem, que si lhe acontecer algum percalgo,
e suficiente a apresentacio da carteira sin-
dical para que a volta i normalidade se
processe aulamalicam{'.’nlt,

E' preciso, de uma yez por todas, ter-
minar com essa maneira comoda de enca-

Em data de 30 de Novembro as dire-
¢des dos Sindicatos de Industriarios do
S. Paulo dirigiram ao Dr. Plinio Cata-
nheda, presidente do I. A, P, L., um me-
morial em que se expde circunstanciada-
mente as atuais ¢ mais prementes neces-
sidades das organizagdes sindicais opera-
rias em relagio ao Instituta ¢ no scu
bom funcionamento,

Os sindicatos pleiteiam da diregio do
Instituto:

1.° — Construgio de um predio par
a sua séde;

22 — Criagdo dc um curso de fiscali-
zagdo para turmas nomeadas pelos pr
prios sindicatos para auxiliar os fiscais
do I A.P. L

3.° — Que se exija prova documental
de sindicalizaglo a quem requeira auxi-
lio pecuniario e funerario ao I. A. P, L.

Damos a seguir a integra do memorial:

limo. Snr. Dr. Plinioc Catanhede —
D.D. Presidente do Instituto de Aposen.
tadoria e Pensdes dos Industriarios, —
Capital.

Os Sindicatos de Trabalhadores indus-
triarios de do Paulo, traduzindo o ideal
de todos os seus colaboradores e associa-
dos em geral, aproveitam de sua estadia
nesta capital, para solicitar de V. S. algo
do que no momento, reputam de exce-
pcional importancia como incentivo har-
monioso de sua vida, assim como um pas-
80 decisivo na aproximacdo dos Sindica-
tos mo I. A. P. 1.

Seria  desnccessario dizer do quanto
benéfica se torna para o I. A, P. 1. a
colaboragiio franca e leal dos Sindicatos
‘que teém por interesse zelar pelo cumpri-
mento das Lels inerentes ao interesse
‘dos Trebalhadores e particularmente as
de previdencin social, Grande parte das
dificuldades que o 1. A, P. 1. encontra no
decurso de sua vida poderdo ser em ra-
ziio da incompreensio dos que se relacio-
nam ao mesmo, assim como em virtude
|do abuso dos que se aproveitam dessa in-
compreensdo para lesar o direito dos
trabalhadores. Els porque a colaboragio
'dos Sindicatos & de excepclonal impor-
tancla.

E como os proprios Sindicatos preci-
sam de um conhecimento cxato do seu
papel no-que diz respeito 4s Leis de pre-
videncia, torna-se necessario, sendio im-
prescindivel, que o 1. A, P. 1. afim de
preparar o elemento cooperador que &
a compreensdo ¢ a possibilidade. E, no
que diz respeito & possibilidade cla &

rar a vida. E' necessario que cimpreenda-
mos de que a assiduidade em nossa séde sa-
cial é de interesse vital para a nossa or-
ganisacio. Devemos nor em pratica agnilo
que & nosso constante pensamento: A -So-
lidariedade. Devemos dedicar aleumas ho-
ras d¢ lazer, em nosso fproanrio heneficin e
em beneficio da coletividade grifiea. Con-

nessa semi-organisa-

tinnarmos estagnados
cio é prepararmo-nos pary o retrocesso na
questio.de solidariedade humana: é darmas
nrova de fracassados morais: & volvermos
a, passos largos i primitiva -condicio de

homens das cavernas.
Companheiros.  Unifio é evolucio, e -
evolugiio ndo (¢ apenas 'uma necessidade: &

um imperativo,

tanto de ordem moral quanto de ordem

material: de ordem moral, quanto ao
direito ¢ obrigagio do Sindicato zelar
pelo cumprimento das L de ordem
material, quanto ao seu sisicma organi-

co ¢ aparelhamento técnico, E, esse apa-
relhamento técnico seria mistér que fos-
se uniforme afim de melhor atender as
necessidades de um colaborador idonio.

Comeo fator de organisagio e dc uni
formidade, temos como base primordial
a_localisagiio dos sédes dos Sindicatos
que devem scr centralisadas num prédio
unico dotado de todes os requisitos in-
dispensaveis, Convem acrescer que, n:se
te particular, grande numero de Sindi-
catos de trabalhadores industriarios, em
visita ao Delegado atual do 1. A, P, 1.
nesta  Capital, Dr. Heitor Guimardes
Bastos, no ato da entrega de um memo-
rial cujo exemplar juntamos a este, fi-
zeram senlir o quanto desejavam pos-
suir um prédio central para a instalagio
de todos os Sindicatos da industria, FE
como foi encontradz bos vontade da par-
te do Delegado, o qual afirmou da pos-
sibilidade que os Sindicatos teriom e
obter esse beneficio como um dos mais
imediatos, desde que apresentassem um
substancial projéto, foi mesmio tomad:
imediata providencia pelos Sindicates
ariscntes naquela reunifio, que nomea-
ram uma comissfio para tratar de caso

cujo primeiro passo seria localisar o ter-
‘reno e tratar com o engenheiro para ela-
boragdo do projéte,

Serhor Presidente:

Como forma clara de apresentacdo da
-aspiracdo dos trabsihadores na industria
desta Capital, alids compativel com o
.ponto de vista de V. S. ja trazido ao nos«
so conhccimento pelo nosso represens
 tante, companheiro Romeu José Fiori,
fica consignado nos seguintes itens o pe-
dido que esperamos ver em breve tradu-
zidos em uma realidade, util ¢ benéfica
tanto para os Sindicaios que melhor po-
"derfio atender &s necessidades dos Tra-
balhadores, como para o 1. A, P, 1. que
-verd realisado o ohbjetivo de suas nobres
finalidades.

1.2 — Construcio de um prédio para
séde dos Sindicatos de trabalhadores na
industria;

2.2 — Creagiio de mm curso pratico de
fiscalizagio para as turmas nomecadas

'peles respetivos Sindicatos como  auxi-

liares de fiscalisagiio do I, A, P. L.
3% — Exigir documentagiio Sindical
como ccmprovante das necessidades que

-requerem auxilio pecuniario e funcrario,

afim de preservar o 1. A, P, L. das simu-
lagdes ja havidas.

Atenciosamente subscrevem-se os Sin-
dicatos,

SAo Paulo, 30 de Novembro de 1939.

DecisGes Ministeriais em
avocacdo de processo

Pareceres do ministro do Trabalho

Transfe-

rencia de funcionario bancario

EMPREGADOS D
ESTR

ACIONALIDADE
IRA

RIO. 6 — Num pedido de
processo, 0 ministro Walds
ron o seguinte despacho: “ Avoco o
so_para o efeito de, anular "ab initia
decisio da Junta, nos termos do parecer do
consultor juridico. Providencic a Inspetoria
RLg\ona! quanto a0 cumprimento, por par-
te da firma reclamada, dos dispositivos do

decreto-lei n. 41, & vista do item 3.° do pa-
recer referido. F'«pu;n a Servigo. de Conm-
nicagbes, 4s reparticies (lc~lc \tnus!crm

para o fim indicado no ji etado parecer
(8] parecer a que se refere o despacl
nisterial é do tedr seguinte:
tomada ¢ decidida com manifesta infraci
a0 decreto-lei 341, de 17 de Margo de 19
cujo artigo 3.° dispoe: “ Nio poderia in-
vocar a protegio do Codizgo Comercial ¢
de outras leis comerciais, bem como da le-
gislagio social, os prepostos ¢strangeiros de

firmas ou empresas comerciais sem que
exibam os documentos a que se referem as
alineas “a™, “b" e “c” do

rior, ficando os respetivos prepo
jeitos 4 multa estabelecida no art
0. documentos a que.o artigo. sc refe
passcporte, com a declaragio de que pod
o portador trabalbar no Brasil, carteira de
identidade eivil e atestado de tempo de re-
sidencia e de "hom prmcrlmwulo podcr,nu
ser hoje substituidos pela carteira de
tidade de estrangeiro, institvida pelo arti-
0 135 do decreto 3.010, de 20 de Agosto
de 1938, ¢ nos termos do nﬂigﬂ 140, No
raso presente vé-se que a queixa foi ofere-
cida em 5 de Abril do ano corrente por
um auxiliar de comercio estrangeiro. Nio

iden-

da lei,

‘rando ainda que est

ser atewdida  sem a prova
no decreto-lei 341, ou pela
instituida no decreto 3.010. Afigu-
v assim, que é de annlagio “ab
", de todo o processado, Observo, en-

nitio
tretanto, que ainda em obediencia ao texto

deve o empregador responder pela
propriainfragio. mantendo empregado es-
trangeiro em contravenciio aos preceitos le-
gais. E, nesse semtido, caberd i Inspetoria
Rezional tomar as devidas providenc
ainda o caso de ser recomendada i
tiches deste Ministerio, a ohser
preceitos legais citados na tomada de quei-
ferecidas pelos empregados de co-
de nacionalidade estrang
0 processo em que

sio partes o

Nacional Ultramarino, filial de Ma-
c um sen empregado, o ministra do
alho, em face do pedido de avoeagio

ntado pelo referido R
o seguinte despacho: * Consi
hipotese dos autos nio hou
to de categoria nem i
rias: considerando que

somente ga-

ranfe a estabilidade economica do empre-
a0 emnrepador
isterir o seu local de trabatho: conside-

nsierencia

medi-
da de féro interno d i
do a Junta de Con
r os motivos qt
e consideranda fin
racterisado a hipbtece t
creto 22.132, de 1932, avoco o proe
ra o efeito de reformar a decisio da jur

‘a quo” no sentido de ser a rec'amacio
tida como improcs '

dente ™

(Est. 5. Paulo, 7-10-939.)




A GRAFICA PAULISTA, de Jodo Bentivegna, fechou seu estabelecimento na
vespera do Natal e somente o abrird no dia 3 de Janeiro proximo, con-
cedendo assim, aos seus operarios em geral, as ferias relativas a 1939

0] upc‘rnrio nao deve ser
imprevidente!

Sindicaliza-te para
garantir teus direitos.

S

ES'GHRFICOS .08 §.PAULO.

Na Companhia de Melhoramentos

A Companhia de Melhoramentos, de

Sio Paulo, € uma das organizagdes in- |

dustrinis que atestam e honram o espiri=
to empreendedor dominante nesta glande
cidade; seria logico, portanto, supormos
que o créscente progresso dessa Compa-

NOTAS

Soube-se por longe que estas '‘noti-
nhas'" teem contrariado bastante os gri-
ficos que trabalham para a firma Irmios
Vitali ¢ creio que ainda continurdo a
contrariar,

E ndo sera para menos, .

Enquanto aqueles que podiam ser cha-
mados de companheiros, persistirem em
auxiliar os scus “patrdes” a espesinhar
a classe, Pagé continuara a dar flechadas.

Vejamos as ultimas noticias daquele
estabelecimento,

Tendo de contrair nupcias um dos so=
cios que comple a firma Irmjos Vitali,
os “‘consclentes” operarios, para mos-
trarem-se amaveis nos empregadores,
abrem uma lista ¢ procuram a contribui-
gio de todos, formando uma bela soma
que fazem de presente ao patriio nubente.

Bravo! Lo

Esquecem-se esses operarios que aque-
les empregadores pagaram, ¢ por longo=
anos, férias a ‘“‘franceza’, ¢ os salarios
que percebem nio sio dos melhores.

Esquecem-se das multas que pagam
por iniciarem os trabalhos com dols ou
tres minutos de atrazo ¢ do modo pelo
qual sio tratados pelo “chefe”, que nos
momentos de colera, chega a chamé-los
de “carneiros”.

Esquecem-se aindn aqueles operarios
do seu organismo de classe, onde, com
uma pequena contribuicio, talvez a me-
tade da quantia oferecida ao empregador,
poderiam defender-se honradamente, sem
‘“chaleirismo™.

PR

Numa das ultimas reunides do Quadro
Gera! de Representantes, ficou aprovado
a organizagiio de uma Comissdo de Van-
guarda para auxiliar a C. E. difundir en-

nhia fosse orlundo ndio s6 da habilidade
comercial dos seus proprictarios como
tambem de uma colaboragiio consciente e
digna entre estes ¢ a administragiio das
oficinas e desta para com os operarios.
Na realidade, porem, ndlo ¢ o que se jul-
ga. Si existe um tratamento humane, nio
¢ nas oficinas que deemos procuré-lo;
pelo menos com o chefe da secgio Tito-
grifica. Esse operario agalardoado, dando
vasiio ao seu instinto de verdadeiro tite-
re, trata os operarios como verdadeiros
parias, fazendo-os alvo de constantes
palayrGes ¢ gestos Insultuosos, don-
de se conclue lamentavel resultado de
sun formaciio moral. Quando devia, pelo
seu cargo, procurar harmonizar os inte-
resses da firma com o dos seus operarios,
insuflando-0s, com cortesia, a uma pro-
dugdio maior ¢ melhor, provoca, com pa-
lavras soezes, o descontemtamento dos
seus subordinados.

Estario de acordo com essa ‘“‘colabo-
ragio”, os proprietarios de um dos maio-
res estabelecimentos graficos de S#o
Paulo? Sabers o Sr, Gullherme Lovo-
thnem de que aqueles operarios auxilia-
ram e auxiliam a construgdo da fortuna
e prestiglo da firma® Queremos crer que
csse Sr, s6 teve o tempo necessarlo para
aprender justamente o que devia evitar:
“A Arte de ser (rosselro”. E' preclso
que o Sr. Guilherme saiba que é {ambem
um operario como os outros e que estd
sujeito 4 mesma situagdo dos scus com=
panheiros, Seria conveniente evitar esse
menosprezo para com aqueles compa-
nheiros que, lutando pela sua propria ma-
nutengdo, constroem o progresso do
estabelecimento, Saberf o chefe da lito-
grafia que, si os operarios, para no
sofrerem maiores humilhagbes, abandona-
rem a firma, ele sézinho ndo poderd mo-
vimentar a secglio de que tho Infellzmen-
te & chefe?

Porque o Sr, Guilherme Lovothnem
ndio reflete nas inconveniencias ¢ nas
possiveis ¢ q las dos seus d
de chefia? Seria de real utilidade nio s6
para as oficinas como para si proprio.

Nfio & possivel mals admitir-se que
esse individuo, 86 por ter grandes falhas
de cducaglio, continue a provocar o des-

tre a classe grafica paulist o Ideal
sindical-associativo,

Bela idéia, i

E' o que ha muito necessitava a nos-
sa organizagiio. Converter em conscicn=
te o inconsciente, Crear uma mentalida-
de nova e sadia para aqueles que s6 pen-
sam no bicheiro da esquina, para aqueles
que se transviam da tradigio de nossa
classe. -

O fim a que se propoz a Comissio de
Vanguarda ¢ um dos mais nobres ¢ dos
mals espinhosos, mas. .. foi crcada a Co-
missio de Vanguarda e seus elementos
escolhidos entre a mata dos sindicalistas
graficos; ¢ niio passou disso; e crefo que
nio passaré...

conte to dos graficos daquela sec-
giio, dando motivo & uma possivel reacio
em que o unico prejudicado seria o pro-
prio estabelecimento.

Atendendo a constantes reclamagles
contra aquele companhelro, o STQ, en-
viou um oficio aos empregadores afim
de se por cobro aos desatinos de um
operario pernicloso & boa marcha do ser-
vigo.

A Lei de Sindicalizacao

Os fins a que ela se destina e a boa har-
monia entre patroes e empregados

Se ha no mundo alguma coisa, que |o servigo diurmo, ¢ por conseguinte, im-

merega ser protegida pela lef, estd o pedem que avmente mais o numero de
sindicato, que nada mais € que a linha
de defeza das classes operarias

Aqueles que procuram se associar, es-

empregados E, diminuindo o servico
diurno, haverd crise de trabalho, e ha-
vendo crise de trabalho, nio haverd‘au-
mento de ordenados.

Ora, o homem normal nio poderd tra-
balliar mais que oito horas diarias, por-

tio sc organisando em massa para a sua
defesa, porque a unio faz a forga, ¢ 3
forca bem dirigida e equilibrada & ca-
paz de modificar o principio das coisas. | que isso lhe fard perder a saiide.

Uma vez que perca a saide, nio po-
deri mais tarde contrair familia, ¢ se

Assim pois, o operario isolado estd
colocado em uma posicio esquerda, de
que nio poderd lutar contra

maneira tssim o consegue, os filhos que por ven-

uma classe organisada que ¢ uma mas- | tura nascerem, serio todos doentios, tra-
sa compacta, a qual, ¢ invencivel, pri- | zendo consigo o germen da tuberculosc.
meiro, perque ¢ um bloco coéso e inven-
civel: segundo, porque ¢ garantido pe-
los_poderes constitucionais mediante: as
leis estatuidas que dio a for¢a ¢ o di-
reito de agir.

Ora, quando o sindicato nio era re-
conhecido ainda pelo governo, existia
uma minoria de companheiros que nio
queriam fazer parte déie em virtude de
Ora pois, agora
que o nosso  sindicato ¢ reconhecido,
muitos alegam que, em virtude disso, nio
tem liberdade de agir, devido s leis
constitucionais.

O trabalho deve ser comedido e sis-

ftemitico, para que os salarios sejam bem
ealculados, porque o individuo que traba-
|ha até altas horas da noite, perde um
tergo de suas energias, incluindo tam-
bem uma certa porcentagem de suas fa-
tuldades intelectuais e fisicas.
. Para que o trabalho seja regulamen-
lado ¢ nio ultrapasse das oito horas
diarias, ¢ laja um acrescimo em cada
trdenado, de maneira a satisfazer a to-
tos, s6 existe um recurso:

Atacar o mal pela sua raiz!

Mas como?

Ingressando todos no sindicato, e pro-
turando irequentar sempre sua séde so-
¢ial ¢ discutir assuntos com firme pro-
posito de levar a efeito uma medida
justa que venha estabelecer a boa har-
nonia entre patrdes e empregados.

O que exponho acima, nio ¢ uma
ofensiva contra o patronato, ¢ nem uma
repreensio aos empregados por parte
do patronato, mas, ¢ wm meio de esta-
belecer a béa harmonia entre patrdes e
empregados.

nio haver garantias,

Que querem etses aludidos compa-
nheiros?

Julgam eles que, nio ha necessidade
de organizagio e, assim, passam por
cima das hoas normas da disciplina, ora
oferecendo para trabalhar além das ho-
ras regulamentares, sem perceber ex-
traordinarios demais
companheiros, que nio se dio a essa fal-
ta de escripulo de tirar o bocado de
pio da boca dos companheiros descolo-
cados, porque?

Porque trabalhando de noite, diminue

prejudicando  os

MARCONDALE.

O ministro reformou a decisao
da Junta

tra Companhia Nacional de Navegagio
do Porto de Jodo Pessoa ¢ Anexos pe- | Costeira, O sr. Waldemar Falcdo, tendo
diu ao ministro do Trabalho avocagao | ¢m vista o parecer da Procuradoria do
Hlo processo em que sio partes scus as- | 1:;3:;[“;352;: ?a;r'g::s!sg"pz_’:bjl?& Té-c
sociados Severiano Augusto Paiva ¢ Jodo k reformar a decisio recorrida da Junta
Baptista de Andrade, reclamantes con-!de Conciliagio.

O Sindicato 'dos Operarios no Trafego

E' DIFICIL 0 HOMEM PER-
FEITO, POREM, SI NAO LE OU
LE& POUCO, E' IMPOSSIVEL A
PERFEIGA0. FREQUENTE A
NOSSA BIBLIOTECA.

A NOSSA BIBLIOTECA OFE-
RECE POSSIBILIDADE AOS

| 0 LIVRO E' SEMPRE O TEU
GRAFICOS QUE DESEJAM ELE- ‘

MELHOR AMIGO. OFERECE
TODOS 0S CONHECIMENTOS
QUE TE INTERESSAM, SEM

VAR O SEU NIVEL DE CUL-
EXIGIR RETRIBUIGXO,

TURA.

Gratico!

Frequentando o
para a unido

teu Sindicato, estaras cooperando
dos Trabalhadores Gratficos



