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Grupo de Prevencao da Violéncia retoma atividades

RONALDO MOTA
NO CONSELHO
UNIVERSITARIO

FOCO E EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

O Grupo de Trabalho
(GT) de Prevencdo da
Violéncia, instituido dia 10 de
marco de 2015 pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa e
Extensao Universitaria (CEPE),
coordenado atualmente pelo
vice-reitor Sergio Nobre, com
a participacado de docentes,
alunos e servidores técnico-
-administrativos de diferentes
unidades da Universidade,
teve, dia 10 de maio, a sua
primeira reunido na nova ges-
tao da Universidade, iniciada
neste ano.

O Grupo conta com quatro
subgrupos que terdo suas ati-
vidades avaliadas e redimen-
sionadas numa perspectiva
continua com foco central na
Educagao para a Diversidade,
uma das prioridades da ges-
tao do reitor Sandro Roberto
Valentini: (1) Prevencdo
da Violéncia: Formacdo de
Profissionais para Atuacgéo
na Area; (2) Conscientizacdo
da Comunidade e
Divulgagao das Agoes; (3)
Estabelecimento de Marco
Regulatério e de Agdes de
Fomento a Direitos Humanos;
e (4) Acompanhamento do
Desempenho Académico.

No primeiro ambito, ja
foram realizadas a¢des de
treinamento e capacitacdo dos

CONTR A
VIOLENGIA

UNIVERSIDADES
PUBLICAS PAULISTAS
NO COLEGIO DE LIDERES

O Grupo conta com quatro subgrupos que terdo suas atividades avaliadas

e redimensionadas

vice-diretores das Unidades
Universitarias e dos responsa-
veis pelas Se¢des Técnicas de
Satide, assim como workshop
sobre alcool e drogas e
oficina virtual sobre o tema.
No segundo, a temaética foi
amplamente divulgada pelos
canais de comunicagdo da
universidade, como o Jornal
Unesp (http://issuu.com/acirei-
toria/docs/ju313), que dedicou
edicdo especial ao assunto.
No ambito de marcos
regulatorios, a Unesp conta
com um conjunto de diretrizes
e regras que ensejam respon-
sabilizacdo de discentes em

decorréncia da pratica de atos
de violéncia:

- Codigo de Etica: preco-
niza que as relacgdes entre
os membros do corpo
discente da Unesp devem
ser presididas pelo respeito
a autonomia e a dignidade
do ser humano, ndo sendo
tolerados atos ou manifes-
tacoes de prepoténcia ou
violéncia de qualquer tipo,
ou que ponham em risco a
integridade fisica, moral e/
ou social de outros (capitulo
VI, item 6.1).

- Regimento Geral: define
condutas que podem ser

praticadas pelos discentes e
comina penas (artigos 161 e
162), sendo que relativamente
ao tema tratado importa des-
tacar o que estabelece o inciso
IV do art. 161, no sentido de
que constitui infragao discipli-
nar do corpo discente praticar
ato atentatério a integridade
fisica e moral de pessoas ou
aos bons costumes.

- Resolucéo Unesp n° 86,

de 4 de novembro de 1999:
veda o trote na Universidade,
incluindo qualquer tipo de ato
estudantil que, praticado fora
do espaco fisico da instituicao,
possa causar a quem quer que
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seja agressao fisica ou moral e
outras formas de constrangi-
mento. O trote, a propésito, é
infracdo disciplinar consi-
derada grave, punida com
suspensdo ou desligamento (§
1° do art. 3°). Veja video do rei-
tor da Unesp, Sandro Roberto
Valentini; da pré-reitora de
Graduagdo, Gladis Massini-
Cagliari; e de Juarez Xavier,
assessor da Pro-reitoria de
Extensdo Universitaria:
<https://www.youtube.com/
watch?v=5QZzMzsruUY>.

- Portaria Unesp n°® 525,

de 27 de outubro de 2005: ao
regulamentar a realizacdo de
festas e demais atividades de
confraternizagdo nos campus,
proibe o uso de bebidas
alcodlicas nas dependéncias
da instituicao.

No quarto, é estudado
um sistema que avisara
coordenadores de cursos
da queda do rendimento
académico dos alunos, o que
suscitard um didlogo entre o
estudante e a Universidade
no sentido da existéncia de
alguma relacdo entre o fato e
o envolvimento com alcool,
drogas ou ainda outros
problemas, como depressao
ou algum tipo de mal que
mereca acompanhamento
profissional.
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CADA realiza treinamento

EVENTO FOI PARA ASSESSORES EM FUNCAO DE SECRETARIA, LOTADOS NA REITORIA DA UNESP

Comissao de

Avaliacdo de
Documentos e Acesso, a
(CADA) realizou, dia 25
de abril, treinamento para
avaliacdo e eliminagdo de
documentos de arquivo,
voltado para assessores em
funcdo de secretaria, lota-
dos na Reitoria da Unesp.
O encontro aconteceu na
parte da manha, na sala do
Conselho Universitario da
Unesp, em Sao Paulo.

A ocasiao buscou capa-
citar servidores técnico-
-administrativos para a
aplicacdo de importantes
instrumentos de gestdo
de documentos, como o
Plano de Classificagdo e a
Tabela de Temporalidade
de Documentos de
Atividades-Meio.

Os membros da CADA,
Maria Blassioli Moraes,
especialista em organiza-
¢do de arquivos e repre-
sentante da Pro-reitoria de
Extensdo Universitaria, e
Vagner Roberto de Moraes,
supervisor da Secdo
Técnica de Comunicacdes
do Instituto de Biociéncias,
da Unesp de Rio Claro,
aplicaram a capacitacao.

A ideia do treinamento
é habilitar os participan-
tes do evento na padro-
nizagdo da producao de
documentos no ambito
da Universidade e na
avaliacdo e destinacao
de documentos publicos,
conforme a Resolucao
Unesp N° 62/2015, em
atendimento ao Decreto
Estadual n°® 48.897/2004
(dispde sobre os Arquivos
Publicos, os documentos
de arquivo e sua gestdo, os
Planos de Classificacdo e a
Tabela de Temporalidade
de Documentos da
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Maria Moraes: capacitacdo para a aplicagdo de importantes instrumentos de gestdo de documentos

Administragdo Publica do
Estado de Sdo Paulo, define
normas para a avaliacao,
guarda e eliminacdo de
documentos de arquivo)

e Decreto Estadual
58.052/2012 (regulamenta
a Lei Federal n® 12.527, de
2011, que regula o acesso a
informacdes, e da provi-
déncias correlatas).

Para a professora Sonia
Maria Troitifio Rodriguez,
presidente da CADA, a
gestdo de documentos, em
qualquer administragao,

objetiva a racionalizagao
do sistema burocratico, no
que diz respeito a produgao,
tramitacdo, uso e arquiva-
mento dos registros docu-
mentais decorrentes das
funcoes e atividades desen-
volvidas pela instituicado.
“No caso da Unesp,
permite que informagoes
relativas ao ensino, pesquisa,
extensao, assim como sobre a
organizagao administrativa,
importantes para a memoria
institucional, sejam preser-
vadas com seguranca, sem a

perda de contetudos infor-
macionais significativos. Da
mesma forma, proporciona
racionalidade administrativa
na medida em que padroniza
a producado de documentos
e a avaliagdo sobre quais
documentos e informacoes
sdo, de fato, representativos,
tanto da estrutura organiza-
cional universitaria, quanto
do contexto sociopolitico”,
explica.

A gestao de documentos
permite, de acordo com
Sonia, o descarte seguro de

documentos com infor-
macoes duplicadas, sem
efeito legal ou sem inte-
resse historico, otimizando
o sistema de criacao e
preservacao de registros
universitarios.

Na ocasido tam-
bém foram distribuidos
exemplares do Plano de
classificacao e tabela de
temporalidade de docu-
mentos da Unesp: ativida-
des-meio (2016) e 0 Manual
de Protocolo e Normas
Processuais da Unesp.
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Ronaldo Mota no Conselho Universitario

PALESTRANTE E REITOR DA UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

C ontinuando a
pratica inaugurada
na reuniao do Conselho
Universitario realizada em
23 de fevereiro de 2017 de
instituir a reunido como
um espago privilegiado
de discussdo de assuntos
importantes relacionados
a Unesp, na reuniao de 27
de abril, foram focalizadas
questdes da inovacao do
ensino, tanto na Graduacao
quanto na Pos-Graduacao.
A Unesp recebeu o
Prof. Dr. Ronaldo Mota,
reitor da Universidade
Estéacio de Sa, que profe-
riu a palestra intitulada
“Educacao Contemporanea
e Tecnologias Digitais”. A
palestra teve transmissdo
ao vivo pela TV Unesp e
esta disponivel em <http://
tv.unesp.br/co>. Apos

Vice-reitor Nobre, palestrante Mota, reitor Valentini e secretério-geral Cortina

uma fala inicial, houve

um debate sobre o tema
apresentado por ele com os
membros do CO e com as
pessoas que assistiram a
palestra remotamente.

Na palestra, Ronaldo
Mota apontou as dificulda-
des de pensar o papel do
docente nos tempos atuais
em que o aluno é diferente
do que ele era poucas déca-
das atras, ja que os educan-
dos ja ndo sdo os mesmos e
tampouco o mundo no qual
os estudantes estdo imersos
é parecido com o de antes.
“Ha poucas alternativas
ao educador, a ndo ser se
reconfigurar para nao se
tornar inécuo ou mesmo

deixar de existir, afirmou
em texto entregue antes da
apresentacao.

Mota destacou que ha

uma mudanca drastica

de foco hoje em direcédo a
privilegiar as chamadas
competéncias metacogni-
tivas, habilidades interdis-
ciplinares, transversais ou
socioemocionais. “Entre as
caracteristicas metacogni-
tivas, destaco, a titulo de
ilustragdo, aprendizagem
independente, solucdo de
problemas complexos,
perseveranca, autocontrole
emocional e cumprimento
simultaneo de multitarefas
em equipe. Tais predi-
cados sdo especialmente
relevantes em missoes
envolvendo pensamento
critico, capacidade
analitica, uso do método
cientifico, comunicacao,
colaboragao, criatividade,
empreendedorismo, empa-
tia, cordialidade, respeito

e gestao da informacao e
de emocdes”, disse.

Essas capacidades, em
geral, transcenderiam as
possibilidades e as preten-
sdes do aprendizado tradi-
cional, majoritariamente
concentrado na transmissao
simples de contetdos.
“Educar tem se tornado mais
complexo, porque abarca
o imprescindivel contetido
académico, mas introduz,
adicionalmente, novas
exigéncias e perspectivas.
Atitudes, comportamentos
e posturas sdo elementos
transversais presentes nos
processos de aprendizagem
de praticamente todas as
areas do conhecimento e em
todas as suas fases”, acredita
o palestrante.

Para Mota, no passado
recente, a formacdo de um

profissional estava bastante
centrada na aquisicao de
um conjunto razoavelmente
bem delimitado de contet-
dos previamente estabele-
cidos, somado a uma série
conhecida de técnicas e pro-
cedimentos. Essa formacédo
era considerada razoavel-
mente suficiente para aten-
der as demandas previsiveis
de um modelo de desen-
volvimento econoémico pre-
dominante no século XX.
Na perspectiva Fordista/
Taylorista, tal profissio-

nal findava atendendo ao
mercado, gerando cidadaos
minimamente satisfeitos.
“N&o mais. O mundo mudou
rapidamente, os principais
desafios contemporaneos
apresentam ingredientes
basicamente imprevisiveis”,
afirmou.
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Universidades publicas paulistas
no Colégio de Lideres

OBJETIVO FOI DEFENDER A PEC 5/2016, QUE ALTERA TETO SALARIAL

S andro Roberto
Valentini, presidente
do Cruesp — Conselho de
Reitores das Universidades
Estaduais Paulistas e reitor
da Unesp, Marcelo Knobel,
reitor da Unicamp, e Marcelo
de Andrade Roméro, pro-
-reitor de Cultura e Extensao
Universitaria da USP,
estiveram, dia 9 de maio, no
Colégio de Lideres apresen-
tando argumentos favoraveis
a Proposta de Emenda n°5
(PEC 5/2016) da Constituicdo
do Estado de Sao Paulo, que
confere nova redagdo ao
inciso XII do artigo 115.

Em nome do Cruesp,
Valentini ressaltou o sistema
impar do ensino supe-
rior paulista que, desde a
criacdo da USP, em 1934,
com a posterior fundacao
da Unicamp e da Unesp, se
faz presente em mais de 30
cidades de todo o Estado com
ensino publico, gratuito e de
qualidade. Destacou ainda
que a atual legislacdo, ao

limitar a remuneracao dos
servidores das universidades
ao subsidio do governador do
Estado desestimula os docen-
tes a prosseguirem em sua
carreiras nas universidades
publicas paulistas, devido ao
achatamento dos salarios. Da
mesma forma, esta limitacao
prejudica o recrutamento

de jovens talentos que

optam por uma carreira em
universidades no exterior, na
rede privada ou nas univer-
sidades federais, onde o teto
salarial esta bem acima do
das universidades puiblicas
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paulistas. “A aprovacao da
PEC5/2016 ¢é importante para
manter os professores, que
sdo avaliados continuamente
ao longo de suas carreiras,
motivados. Também é essen-
cial para o recrutamento de
profissionais cada vez mais
capacitados”, disse.
Atualmente, 21 (vinte e
um) estados da Federagao
ja definem o seu subteto
com base no subsidio do
Desembargador ou do
Ministro do Supremo Tribunal
Federal. Seis estados ainda

utilizam como subteto o

subsidio do governador,

sendo o valor em S&o Paulo o
segundo menor da Federacdo,
ganhando apenas para o do
Estado do Espirito Santo.

A Proposta de Emenda a
Constituicao Estadual paulista
fixa, como limite tinico de
remuneracao, subsidio,
proventos, pensodes ou outra
espécie remuneratéria, no
ambito deste Estado e de

seus Municipios, o valor

do subsidio mensal dos
Desembargadores do Tribunal
de Justica.

Acesse as fotos no link:
<https://goo.gl/NN66Tk>.

Acesse falas da Sessdo
Ordindria da Assembleia
Legislativa do Estado de
Sdo Paulo de 10 de maio
sobre o tema em:
<https://goo.gl/er2uhU>.

Acesse a Sessdo
Completa em:
<https://goo.gl/EnVDdD>.

Evento “Formacao de Diretores de Servico”

ACOES OCORRERAM EM MAIO EM ARARAQUARA E EM SAO PAULO
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Hilda: reflexdo sobre
gestdo

Escola Unesp de

Lideranca e Gestao,
em uma acdo conjunta
com a Costsa e a CRH,
promoveu, nos dias 9 (em
Araraquara) e 16 de maio
(em Sao Paulo), o evento
“Formacgao de Diretores de
Servico”. Este evento inau-
gurou uma série de agoes
da Escola, como suporte
da elaboracao e imple-
mentacgao dos PDUs (Plano
de Desenvolvimento das
Unidades). O objetivo é

promover a reflexdo sobre
os principios e finalidades
da gestdo, numa preocu-
pagao com o desenvol-
vimento de um trabalho

Informagdes:

coerente e coeso que
inclua todas as instancias
administrativas — do dire-
tor de unidade ao supervi-
sor de secao.

Profa. Dra. Hilda Maria Gongalves da Silva
Departamento de Educagao, Ciéncias Sociais e Politicas
Publicas Unesp — Campus de Franca

Docente do Programa de Pés-Graduacdo em
Planejamento e Andlise de Politicas Publicas
Coordenadora da Escola Unesp de Lideranca e Gestao
<hilda.silva@reitoria.unesp.br>.
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